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Hyva lukija

JHL:n ndkemyksen mukaan koulunkdyntiavustajan tyd on haasteellista eri-ikdisten ja kulttuuritaus-
taltaan erilaisten ihmisten kasvatus-, ohjaus- ja huolenpitoty6ta padivakodeissa, kouluissa, oppilaitok-
sissa ja vapaa-ajan toiminnassa. Han ohjaa, tukee ja auttaa oppijaa niissa toiminnoissa, joissa tdmai ei
kehitysvaiheensa, vammansa tai sosiaalisen tilanteensa vuoksi selviydy itse. Koulunkdyntiavustajalta
vaaditaan toiminnassaan eettistd vastuullisuutta, kasvatustietoisuutta, ohjaus- ja vuorovaikutustai-
toja sekd kykya kohdata erilaisuutta.

Koulunkdyntiavustajat ovat kauan pohtineet ja toivoneet ammattinimikkeen muuttamista.
Ohjaaja-nimike kuvaa paremmin tydn sisdlt6d, kuin avustaja. Lisdksi avustajanimike jattaa epasel-
vaksi ketd varten ammattikunnan edustajat ty6tdan tekevat. Muutamissa kouluissa ja joissakin kun-
nissa nimike on jo muutettu. Toivomme, ettd jatkossa nimikemuutos etenee rivakasti.

Tassd Koulunkdyntiavustajan omassa oppaassa kasitelldan keskeisia tydsuhteen ehtoja, yleisia
tyopaikan kdytantdja, ammatillista tydotetta, eettisid periaatteita, tybhyvinvointiin liittyvid asioita
sekd annetaan esimerkki koulunkdyntiavustajan tydnkuvauksista.

Oppaassa pohditaan koulunkdyntiavustajan vastuukysymyksid, jotka nousevat jatkuvasti esille,
mutta joihin ei ole yksiselitteisia vastauksia. Varmaa kuitenkin on, ettd koulunkdyntiavustajalla on
aina aikuisen vastuu lapsesta ja vahingon sattuessa ldsniolijan vastuu on suuri.

Oppaassa kuvataan koulunkéyntiavustajakoulutuksen kehitystd 1970-luvulta alkaen ja esitel-
|144n nykyiset alan ammattitutkinnot.

Oppaassa kdytetdan termia erilainen oppija. Talld tarkoitetaan puhe- ja luki-vaikeuksisia, eri-
laisia vammaisryhmid, sopeutumattomia sekd kaikkia muitakin erityisryhmié, joilla on pulmia oppi-
misessa.

Toivottavasti oppaasta on apua Sinulle tydssdsi koulunkdyntiavustajana. Opasta voi kdyttaa
myds koulunkdyntiavustajan ammatin tunnetuksi tekemiseen tydyhteisdssa ja ympardivassa yhteis-
kunnassa.

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL
Ammatillisen edunvalvonnan tiimi
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1. Koulunkayntiavustajan tyo

Koulunkdyntiavustajan tydn ldhtokohtana on kansalaisten yhdenvertainen oikeus koulunkéyntiin,
opiskeluun, yhteiskunnalliseen ja sosiaaliseen osallistumiseen sekd tarvitsemiinsa tuki- ja avustaja-
palveluihin néiden toteutumiseksi.

Koulunkdyntiavustajat tyoskentelevat erityisluokissa, yleisopetuksessa, ammatillisissa oppilai-
toksissa, pdivakodeissa ja koulujen aamu- ja iltapdivatoiminnassa. Keséisin koulunkdyntiavustajia on
esimerkiksi leikkipuistoissa ja leiritoiminnassa. Tydnkuva vaihtelee tilanteen, tarpeen ja tyontekijan
osaamisen sekd persoonan mukaan. Siihen vaikuttaa merkittavasti opettajan ja koulunkdyntiavusta-
jan keskindinen suhde. Parhaimmillaan koulunkdyntiavustajan ty6 on hienoa paritydskentelya opet-
tajan kanssa niin, ettd oppituntien suunnittelukin tehddan yhdessa. Joskus koulunkdyntiavustaja
toimii opettajan ohjeiden mukaisesti taustaihmisend. Vastuu opetustydsta ja kurinpidosta on opet-
tajalla.

Koulunkdyntiavustajan vastuu on erityisesti inhimilliselld puolella; hdnen tehtdvansd on oh-
jata ja tukea oppijan itsendistymistd, maksimoida oppimiskykyd ja joissakin tapauksissa toimia
luokassa jarjestyksen pitdjand. Koulunkdyntiavustajan vastuu on ldsnéd olevan aikuisen vastuuta.
Koulunkdyntiavustaja tekee yhteisty6td paitsi opettajien, myos koulukuraattorien ja psykologien

sekd perheiden kanssa.

Taiteilua opettajan ja oppilaan vilissa

- olla huomaamaton, mutta tehokas
Koulunkdyntiavustajan tydn arkikdyténteet koulussa.
Leikas, Riitta & Rantio, Péivi. 2003.

Riitta Leikas ja Pdivi Rantio tekivdt gradututkimuksen koulunkdyntiavustajien tydn arkikdytéan-
teistd, opettajan ja koulunkdyntiavustajan yhteisty0std sekd opettajien antamasta ohjeistuksesta.
Tutkimuksessa havainnoitiin ja haastateltiin 14 koulunkdyntiavustajaa sekd haastateltiin 12 opetta-
jaa ja kuutta rehtoria.

Tutkijoiden mukaan koulunkdyntiavustajan rooli on moninainen ja sen koetaan muuttu-
neen vuosien varrella. Osa opettajista koki, ettd koulunkdyntiavustajan tyd oli muuttunut kopioko-
neen kayttdjastd oppimistilanteiden ohjaajaksi. Toisaalta opettajat kokivat, ettei ainoastaan kou-
lunkdyntiavustajan tyd, vaan koko koulun toiminta on muuttunut viime vuosien aikana. Muutamat
opettajat nakivat, ettd koulunkéyntiavustajan tydnkuvan muutokset ja vaihtelut riippuivat lahin-

na siitd, millaisessa perusopetuksen luokassa ja minka ikdisten oppilaiden kanssa hdn tydskenteli.
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Tutkimuksessa jaoteltiin koulunkdyntiavustajan tehtavit seitsemddn ryhméan:

Opettajan avustaja: Opettajan avustajana toimiessaan koulunkdyntiavustaja teki opettajan hinelle
antamia erilaisia valmistelu- ja tarkistamistehtavid. Tamén alueen tehtdvat olivat sidoksissa opetta-
jan ratkaisuihin siitd, miten paljon han jakoi valmistelutehtévia koulunkayntiavustajan kanssa.

Oppilaan avustaja: Oppilaan avustajana koulukdyntiavustaja tuki oppilaan itsendisyyttd ja omatoi-
misuutta koulutydssa. Turhaa ja tarpeetonta avustamista oli vahan ja koulunkdyntiavustajat toimi-
vat erittdin ammattitaitoisesti. Tahdn vaikutti se, ettd suurella osalla koulunkédyntiavustajista oli alan
ammattitutkinto.

Oppimistilanteen ohjaaja: Suurimman osan paivasta koulunkdyntiavustaja toimi erilaisten oppimis-
tilanteiden ohjaajana. Tavallisimmin han tydskenteli opettajan ohjeiden mukaan samassa luokassa tai
pienryhmén kanssa toisessa tilassa. Sellaisia tiimityon malleja, joissa koulunkayntiavustaja ja opettaja
yhdessa suunnittelivat ja toteuttivat opetustydta, havaittiin vahan. Koulunkdyntiavustajan itsendis-
té opetustydn suunnittelua ja toteutusta ei havaittu joitain yksittdistapauksia lukuun ottamatta.
Naissa tapauksissa opettajat luottivat tdysin koulunkdyntiavustajan taitoon ja kokemukseen suo-
riutua opetustehtdvista. Havaintojen perusteella kouluissa opetustyd tapahtui suunnitellusti, mutta
kaikki opettajat eivat pitdaneet merkityksellisend kertoa koulunkdyntiavustajalle suunnitelmistaan.
Koulunkdyntiavustajien ndkdkulmasta informaation puute teki tydn suunnittelun ja ennakoimisen
mahdottomaksi.

Sijaisopettaja: Koululle ja oppilaille tuttuja koulunkdyntiavustajia kdytettiin toisinaan opettajan si-
jaisina. Koulunkdyntiavustajan kayttdminen sijaisopettajana on ymmarrettavaa, silla patevista opet-
tajista on pulaa. Téllgin sijaisratkaisu on myos tarkoituksenmukainen, silld tutun henkilén toimimi-
nen sijaisena on usein oppilaan edun mukaista.

Kasvun tukija: Kasvatustehtivé on koulun kaikkien aikuisten velvollisuus. Koulunkdyntiavustajan
tehtavand on osallistua oppilaiden kasvun tukemiseen ja kasvattajana toimiminen on tutkijoiden
mielestd yksi koulunkdyntiavustajan tarkeimmistd tehtévistd. Tutkimushavainnoissa koulunkaynti-
avustajat olivat hyvin tunnollisia ja johdonmukaisia kasvatustehtdvassaan. Oppilaat turvautuivat
usein helpommin koulunkdyntiavustajaan kuin opettajaan arkisissa murheissaan ja opettajat kokivat
saavansa oppilasta koskevaa tietoa koulunkdyntiavustajalta.

Erityisopetuksen tiimin jasen: Koulunkdyntiavustajat mainitaan yhtend keinona saavuttaa yhteinen
koulu kaikille yhdessa opettajien ja muiden oppilashuollon henkil6ston kanssa. Koulunkdyntiavustajaa

tulisi arvostaa erityisopetuksen tiimin jasenena.
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"Joka paikan hoyla:" kuvaa hyvin koulunkdyntiavustajalle kuuluvien arkikdytanteista nousevien
askareiden ja puuhastelujen kirjoa. Tutkijat pohtivat, kuka ndma tehtévat koulussa tekisi, jos kou-
lunkdyntiavustajia ei olisi? Toimenkuvia laatiessaan tydnantajat lisddvét usein listaan "muut koulun-
kdyntiavustajalle maaratyt tehtavat" Taman johdosta koulunkdyntiavustajalle voi todellakin kuulua
kaikkea maan ja taivaan valiltd, kuten kahvinkeittoa, keittidapulaisena toimimista ja kukkien hoitoa.

Onkin jo toinen asia arvioida tehtdvien méaéran kohtuullisuus.

Koulunkayntiavustajan ja opettajan yhteistyo

- sattumanvaraisuudesta yhteisvastuullisuuteen

Tutkijoiden mukaan koulunkdyntiavustaja ja opettaja voivat tydskennelld kahdella eri tavalla. He voi-
vat ndenndisesti tydskennelld ryhmissd siten, ettd vuorovaikutus on satunnaista ja opettaja ja kou-
lunkdyntiavustaja ovat toisistaan riippumattomia. Heilld ei tarvitse olla yhteisid toimintaperiaatteita
eikd tavoitteita. He voivat myds toimia yhdessd ryhména, jolloin normit, suunnittelu ja tydskentely
tapahtuvat yhdessa. Tall6in heiddn on noudatettava tiettyjd normeja ja he maaradvat myos ne roo-
lit, joissa tydskentelevat. Lisaksi sdédnndnmukaisella vuorovaikutuksella pyritdin edistimaan yhteista
tyOskentelya.

Mikali toimintamalli on yhteistyd, se vaatii opettajalta ajattelun muutosta, jolloin perinteinen
yksinpuurtava sankariopettaja uskaltaa epdilld omaa osaamistaan ja taitoaan. Han pohtii vaihtoeh-
toja toimintatavoilleen ja arvioi sitd, mitd yhdessd jakamalla ja tyoskentelemalld voitaisiin saavuttaa.
Talldin voidaan puhua jaetun asiantuntijuuden kasitteesta. Silla tarkoitetaan prosessia, jonka aikana
ihmiset jakavat tietoon, suunnitelmiin ja tavoitteisiin liittyvid alyllisid voimavaroja saavuttaakseen
jotakin, jota yksittdinen ihminen ei pystyisi toteuttamaan. Onnistunut yhteistyo ei kehity automaat-
tisesti. Siihen vaaditaan yhteisten arvojen, pdamairien ja pelisdantdjen sopimista, niiden jatkuvaa
tarkastelua sekd aikaa. Tunnesuhde- ja henkilokemiatekijoilld ndyttdd olevan merkitystd yhteistydn

onnistumisessa, mutta ne eivit ole sille valttimaton edellytys. (Leikas, Riitta & Rantio, Paivi. 2003).

Miten koulunkdyntiavustaja voi omalta osaltaan edistda jaetun asiantuntijuuden toteutumista?
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Tyoparityoskentely

Koulunkdyntiavustajan ja opettajan yhteistydsta keskusteltavia ja sovittavia asioita:

—_

© © N o o kLN

_\_‘ﬁ_\_‘ﬁ
I

Perustyon tavoitteet ja arvot

Tydparin tyohon ja tyokdytantdihin tutustuminen

Tutustuminen ihmisena ja tydparina

Tydparityoskentelyn hyddyt oppilaille ja tydyhteisolle

Tydparitydskentelyn tavoitteet ja arvot

Pelisaantdjen luominen ja tarkentaminen

Yhteistyorakenteet

Tyovalineet ja resurssit

Tyon organisointi

Joustavat vastuuroolit

Ammatillinen vuorovaikutus

Positiivinen asenneilmapiiri

Kummankin vahvuudet ja kehittdmisen kohteet - itsearviointi ja palaute muilta
Asetettujen tavoitteiden toteutumisen arviointi ja kehittdmiskohteiden valinta
Sitoutunut yhteys esimiehiin ja tydyhteisdon

Léhde: Ulla Piekkari kouluttaja, tydnohjaaja JHL:n opetusalan am-
matilliset opintopdivdt 2008, Karjaa
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2. Koulunkayntiavustajan
tyon saadosperustaa

Oikeus tukipalveluihin

Jos oppilaalle ei vammaisuuden, sairauden, kehityksessa viivastymisen, tunne-eldman hairion tai
muun niihin verrattavan syyn vuoksi voida antaa opetusta muutoin, tulee oppilaalle tehdi erityis-
opetuspaatos. Erityisen tuen palvelut tulee pyrkid jarjestimdan oppilaalle hdnen omassa ldhikou-
lussaan. Vammaisella tai muulla erityistd tukea tarvitsevalla oppilaalla on oikeus saada maksutta
opetukseen osallistumisen edellyttamat tulkitsemis- ja avustajapalvelut, muut opetuspalvelut seka
erityiset apuvilineet. (Perusopetuslaki, 31 §, www.oph.fi/ Erityinen tuki 111207.)

Henkilokohtainen opetuksen jarjestamista koskeva
suunnitelma (HOJKS)

Jokaiselle erityisopetukseen otetulle tai siirretylle oppilaalle tulee laatia hyvaksyttyyn opetussuunni-
telmaan perustuva, henkil6kohtainen opetuksen jirjestamista koskeva suunnitelma (HOJKS).
HOJKS:in tehtdvand on tukea pitkdjinteisesti oppilaan yksilollistd oppimisprosessia.
Suunnitelmaan kirjataan kokemukset oppilaan kehitysta ja oppimista tukevista opetusjarjestelyistd,
toimintatavoista ja tukipalveluista. Oppilaan arviointi perustuu yleiseen oppimaaraan tai siihen yksi-
|6lliseen oppimadraan, joka hanelle on asetettu HOJKS:ssa. Sen laatimiseen osallistuu moniammatil-
lisessa yhteistydssa oppilaan opettajat, oppilashuollon asiantuntijoita sekd mahdollisuuksien mukaan
oppilaan huoltajat. HJIOKS:n toteutumista tulee arvioida ja seurata sdannéllisesti ja erityisesti oppi-
laan siirtyessd esiopetuksesta perusopetukseen, perusopetuksen aikana luokasta ja koulusta toiseen
sekd perusopetuksesta toiselle asteelle. (Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2004; 5.4 )

Koska koulunkdyntiavustaja ohjaa, tukee ja avustaa oppijaa jokapdivdisessa koulutydssd, on ha-
nen mukanaolonsa HOJKS:n laatimisessa tarked. Han on oppijan kokonaistilanteen asiantuntija.
Koulunkdyntiavustajalle HOJKS on myds oman tydn seuranta- ja arviointivéline.
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Oppilashuolto

Perusopetuslaki 31a § velvoittaa jarjestimadn oppilaalle sen oppilashuollon, jota hdnen opetukseen
osallistumisensa edellyttda. Toisen asteen opiskelijoille, kuten lukiolaisille ja ammatillisen oppilaitok-
sen opiskelijoille, on tiedotettava oppilashuoltopalveluista.

Oppilashuolto on koko kouluyhteisén hyvinvointia edistdvaa toimintaa, jossa otetaan huomi-
oon oppimisen sekd terveen kasvun ja kehityksen edellytyksid tukevat toimenpiteet. Téllaisia ovat
terveellisen ja turvallisen oppimisymparistdn edistiminen, oppilaiden idsta tai muista edellytyksista
johtuvien tarpeiden tunnistaminen, oppimisvaikeuksien varhainen tunnistaminen ja yksilén oppimi-
sen sekd kasvun ja kehityksen tukeminen vaikeuksissa.

Oppilashuollon tavoitteena on kehittda sellaista kouluyhteisdn toimintakulttuuria, jossa seka
edistetddn emotionaalista ja fyysista turvallisuutta ettd kyetdan toimimaan yhteis6a uhkaavissa on-
gelma- ja vaaratilanteissa. Oppilashuolto toteutetaan sekd koulun ja kodin yhteistydssa ettd moni-
ammatillisessa yhteistydssa.

Oppilashuollon toteutusta ohjaa monen eri hallinnonalan lainsdadantd ja siksi on térked3 ettd
tavoitteet ja toimintatavat on kirjattu koulun keskeiseen opetusta ohjaavaan asiakirjaan, opetus-
suunnitelmaan. Olisi tarke33, ettd oppilashuoltoryhmissa olisi mukana koulunkdyntiavustajien edus-

taja.

Luokasta poistaminen

Perusopetuslaissa (36 § - 36 b §) kurinpitovalta on annettu rehtorille ja opettajalle, joten muilla
tydntekijoilla ei ole oikeutta kurinpitovaltaan koulussa. Kurinpitovallalla tarkoitetaan mm. poista-
mista luokasta, kiinnipito-oikeutta ja oikeutta evata oppilaan osallistuminen opetukseen. Lain mu-
kaan vain rehtorilla ja opettajalla on mahdollisuus tietyin edellytyksin poistaa luokasta opetusta hai-
ritsevad tai turvallisuutta vaarantava oppilas. Jos oppilas yrittda vastarintaa tekemalld valttaa poista-
misen, on rehtorilla ja opettajalla oikeus kayttaa sellaisia valttdmattdmia voimakeinoja, joita voidaan
pitdd puolustettavina kokonaistilanne (oppilaan ikd, tilanteen uhkaavuus, vastarinnan vakavuus)
huomioiden. Voimakeinoja kdyttdneen rehtorin tai opettajan on annettava tilanteesta kirjallinen
selvitys opetuksen jarjestajille. Koulunkdyntiavustaja ei saa kayttaa rehtorille ja opettajalle sallittuja
voimakeinoja edes rehtorin tai opettajan kaskysta tai luvalla, silld voimakeinojen kdyton tulee pe-
rustua lakiin. Poikkeuksen tdhdn padsddntdon voi muodostaa ns. hdtévarjelutilanne, jossa torjutaan

aloitettu tai uhkaava hyokkays (esim. uhkaava pahoinpitely).

Koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminta

Lasten ja nuorten aamu- ja iltapdivatoimintaa koskeva laki astui voimaan vuonna 2004. Kunnille

alettiin mydntaa valtionosuutta toiminnan jarjestdmiseen. Useat kunnat ovat ottaneet haasteen vas-
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taan ja osoittaneet tarpeelliset toimintaedellytykset. Aamu- ja iltapaivatoiminta on tarkoitettu en-
simmaisen ja toisen vuosiluokan oppilaille seka kaikkien vuosiluokkien erityisoppilaille.

Koululaisten aamu- ja iltapdivatoiminnan perusteissa korostetaan leikin, luovan toiminnan ja
mydnteisten eldmysten merkitystd koululaiselle. Toiminnan tavoitteena on tukea lapsen hyvinvointia
ja terveytta. Lapselle tarjotaan ennen ja jalkeen koulupdivan turvallinen ymparisto, jossa hdn voi ai-
kuisen ohjauksessa osallistua monipuoliseen ja virkistdvaan toimintaan.

Toiminnan tulee tukea kodin ja koulun kasvatustyotd, lapsen tunne-eldmaa ja sosiaalista kehi-
tystd sekd eettistd kasvua. Silla lisatddn tasa-arvoa, edistetddn osallisuutta ja ehkaistaan syrjaytymis-
ta. Toiminnan tulee tarjota mahdollisuus sosiaaliseen vuorovaikutukseen, esteettisiin kokemuksiin
seka liikkumiseen ja ulkoiluun. Tarked3 on myds oppilaan oma toiminta, rentoutuminen ja lepo.

Kunta voi jarjestdd aamu- ja iltapdivatoimintaa itse, yhdessd muiden kuntien kanssa tai hank-
kia palvelut esimerkiksi jarjestoiltd tai yhteisoiltd. Kunnilla ei kuitenkaan ole velvollisuutta tarjota
toimintaa. Osallistuminen on lapselle aina vapaaehtoista.Toiminnasta voidaan maaratad kuukausi-
maksu.

Aamu- ja iltapdivatoiminnassa ohjaajana voi toimia henkild, jolla on soveltuva korkeakoulu-
tutkinto, opistoasteen tutkinto, ammatillinen perustutkinto tai sitd vastaavat aikaisemmat opinnot
sekd ammattitutkinto tai erikoisammattitutkinto ja jolla on koulutuksen yhteydessa hankittu tai ko-
kemuksella osoitettu taito toimia lapsiryhmanohjaajana tai opettajana. 31.7.2009 saakka aamu- ja
iltapdivdatoiminnan ohjaajana voi toimia myds henkild, jolla on koulutuksella tai kokemuksella han-
kittu riittava taito toimia lapsiryhmdn ohjaajana ja soveltuvuus tehtavaan.

Tyontekijan rikostaustan selvittamisesta

Vuonna 2003 tuli voimaan laki lasten kanssa tydskentelevien rikostaustan selvittimisestd. Sen tar-
koituksena on suojella alaikdisten henkilokohtaista koskemattomuutta ja edistdd heidan henkilo-
kohtaista turvallisuuttaan. Lain tavoitteena on vdahentdd lasten riskid joutua seksuaalisesti hyvaksi-
kaytetyksi, vikivallan kohteeksi tai houkutelluksi huumausaineiden kaytt6on. Laissa sdddetddan me-
nettelystd, jolla lasten kanssa tydskenteleméan valittavien henkildiden rikostausta voidaan selvittaa.
Rikostaustan selvittdminen koskee mm. paivéhoidon, esiopetuksen, peruskoulun ja lukion seké toisen
asteen ammatillisen koulutuksen kasvatus- ja opetushenkildstoa.

Tydnantaja pyytdd henkil6d, jota ollaan ottamassa laissa tarkoitettuun tydhon tai jolle ollaan
palvelussuhteen aikana osoittamassa laissa tarkoitettuja tehtévid, toimittamaan rikosrekisteriot-
teensa ndhtaviaksi ennen tydsopimuksen tekemista tai tehtdvien antamista. Rikosrekisteriotteen tilaa

tydnhakija itse oikeusrekisterikeskukselta. Tydnantajalla ei ole oikeutta tilata rikosrekisteriotetta.
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3. Koulunkayntiavustajan
tyosuhteen ehdoista

Koulunkdyntiavustajat ovat pddosin tydsopimussuhteessa. Tydsuhteen ehdot madraytyvat lakien,
tybehtosopimuksen ja henkilokohtaisen tydsopimuksen perusteella. Lait maarittelevat tydsuhteen
ehtojen vdhimmaistason, jota noudatetaan, jos tydehtosopimusta ei ole. Keskeisimmat tyosuhteen
ehdot, kuten palkka, tydaika ja vuosiloma, maardytyvat tydehtosopimuksen perusteella. Liséksi tyo-
suhteen ehdoista on saatettu joiltain osin sopia paikallisilla tydehtosopimuksilla. Myds tynantaja
voi antaa tydsuhteeseen ja tydntekoon liittyvid madrdyksid tydn johto- ja valvontavaltansa nojalla.
Tydsopimuksella ja tydnantajan maarayksilla ei voida alittaa tydehtosopimuksen eikd lakien maara-
yksid. Keskeisimpia tydsuhteissa noudatettavia lakeja ovat tydsopimuslaki, tydaikalaki ja vuosiloma-

laki, joita noudatetaan, kun jostain asiasta ei ole sovittu tydehtosopimuksella.

Tyosuhteet toistaiseksi voimassa oleviksi

Tydsopimuslain 1 luvun 3 §:n perusteella tydsopimus voi olla voimassa joko toistaiseksi tai tietyn maa-
rdajan. Lain mukaan tydsopimuksen paatyyppi on toistaiseksi voimassa oleva sopimus. Tydnantajan
aloitteesta solmitulla méaaraaikaisella tydsopimuksella on oltava tydsopimuslain mukainen perusteltu
syy. Tydntekijan aloitteesta tehty maaraaikainen tyésopimus on laillinen.

Perusteltu syy maardaikaisen sopimuksen tekemiseen on esim. sijaisuus tai tyon kausiluontei-
suus. Jos tyOnantaja teettdd maarattya tydtd vuosittain 9 - 10 kuukautta, ei maéraaikaisen tydsopi-
muksen tekemiseen ole perusteltua syytd tyon kausiluontoisuuden perusteella, koska tyéta on tar-
jolla suurimman osan vuodesta. Téllaisessa tilanteessa kausiluontoisuus ei siis voi olla koulunkaynti-
avustajan madraaikaisen tydsopimuksen laillinen peruste.

Saman tydntekijan kanssa ei saa toistuvasti solmia perdkkaisia maaraaikaisia sopimuksia ilman
perusteltua syytd. Tydnantajalla tulee olla perusteltu syy sekd jokaiselle yksittdiselle tydsopimuksel-
le ettd maardaikaisten tydsopimusten solmimiselle toistuvasti perdkkain. Ketjutuksilla ei saa pyrkia
kiertdamaan toistaiseksi voimassa oleviin tydsopimuksiin kuuluvaa suojaa. Jos tydnantajan tyévoiman
tarve on arvioitavissa pysyvaksi, jatkuvasti toistuvien maaraaikaisten sopimusten kdytt66n samoissa

toissa ei ole perusteltua syyta.

Jos epéilet, ettd tyosuhteesi on perusteettomasti méaardaikainen, tarkista tydsopimuksesi maaraaikai-
suuden perusteet ja ota yhteyttd oman yhdistyksesi luottamusmieheen.
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Toistaiseksi voimassa oleva tyosopimus ja kesdlomakausi

Koulunkdyntiavustajien toistaiseksi voimassa olevissa sopimuksissa ongelmia on aiheuttanut koulu-
jen kesdlomakausi, jona aikana koululla ei ole ty6ta tarjolla. Vaihtoehtoisina toimintatapoina on kay-
tetty muun tydn tarjoamista, lomautusta tai ns. kesdkeskeytysta. Tydntekijan toimeentulon kannalta
muun tydn tekeminen on paras vaihtoehto palkanmaksun jatkuessa normaalisti.

Tydsopimuslain mukaan tydnantaja saa lomauttaa tyontekijan, jos siihen on tuotannollinen tai
taloudellinen peruste taikka tyd tai tydnantajan edellytykset tarjota ty6td ovat vahentyneet tilapadi-
sesti, eikd tyonantaja voi kohtuudella jarjestdd muuta sopivaa tyoté tai tydnantajan tarpeita vastaa-
vaa koulutusta. Lomautus oikeuttaa tyottomyysturvaan lomautusajalta, mikéli se on tehty tilanne-
kohtaisesti. Mutta jos lomautuksesta on yleisesti sovittu tydsopimuksessa, ei tydttomyysetuutta ole
myonnetty.

Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen ohjeistuksen perusteella joissakin kunnissa on kaytetty kou-
lunkdyntiavustajien kohdalla mahdollisuutta sopia ty6sopimuksessa tydnteon ja palkanmaksun kes-
keyttdmisestd koulujen kesilomien ajaksi (ns. kesdkeskeytys tai lepadva tydsopimus). Tallaisen ty6-
sopimuksen solmineet koulunkdyntiavustajat eivat tydttomyysturvalain nykytulkinnan mukaan ole
oikeutettuja tydttdmyysturvaan sovitun keskeytyksen aikana. Tydsopimuslain perusteella tallaisessa
asemassa olevat koulunkéyntiavustajat ovat osa-aikaisia tyontekijoita (Tydtuomioistuin TT:2003-52)
ja he tulevat erityisten suojasddnnosten piiriin. Keskeisin ndistd sddnnoksistd on tydnantajan velvol-
lisuus tarjota lisdtyotd osa-aikaisille tydntekijoilleen (tysopimuslaki 2 luku 5 §). Mikali tydnantaja
tarvitsee lisdad tyontekijoita osa-aikaisille sopiviin tehtéviin, on lisityota tarjottava ensin osa-aikaisil-
le tydntekijoille ennen uuden tydvoiman palkkaamista. Tarjottavaan ty6hon on jarjestettava koulu-

tusta, jos tydnantaja voi sen tydntekijan soveltuvuuteen ndhden kohtuudella jarjestaa.

Tyottomyyspdivaraha edellyttda lomautusmenettelya

Tyoehtosopimuksista

Tydehtosopimuksilla madrataan tydsuhteen ehdoista kuten palkasta, tydajoista, vuosilomista ja muis-
ta vapaista. Eri ty6ehtosopimukset voivat ndiltd osin poiketa toisistaan. Se, mitd tyoehtosopimusta
tyOpaikalla noudatetaan, riippuu ty6nantajasta ja ty6nantajan jarjestaytymisesta.

Tydntekijan on tiedettdvd, minkd tybehtosopimuksen mukaan hanen tydehtonsa maaraytyvat.
Ellei noudatettavaa tydehtosopimusta ole mainittu tydsopimuksessa, selvida asia parhaiten ottamalla
yhteyttd esimieheen tai luottamusmieheen.

Tybnantajan on pidettdva keskeinen ty6lainsdddintd ja tyOpaikalla noudatettava tydehtosopimus

sopivassa paikassa tydntekijoiden ndhtavilla.

® Kunnissa ja kuntayhtymissd noudatetaan Kunnallista yleistd virka- ja tydehtosopimusta.

www.kuntatyonantajat.fi
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® Valtion palveluksessa oleviin sovelletaan Valtion yleistd virka- ja tydehtosopimus-
ta, tarkentavaa virkaehtosopimusta uuden palkkausjdrjestelméan kayttdéonottamisesta
Opetushallituksen toimialaan kuuluvissa valtion oppilaitoksissa ja Opetusalan koulutus-
keskuksessa muun kuin opetushenkiléstén osalta sekd Yliopisto- ja tiedehallinnon tar-
kentavaa virkaehtosopimusta palvelussuhteen ehdoista (yliopistojen harjoittelukoulut).
www.vm.fi

® Yksityiselld sosiaalialalla on yleissitova Yksityisen sosiaalialan palveluyksikoitd koskeva
tyéehtosopimus. www.finlex.fi

® Yksityisella opetusalalla on kaksi yleissitovaa tydehtosopimusta: Yksityistd opetusalaa
koskeva tybehtosopimus ja Ammatillisen aikuiskoulutuskeskusten tydehtosopimus.
www.finlex.fi

® Osa alan yksityisistd tydnantajista on jarjestaytynyt Palvelulaitosten tyonantajayhdis-
tykseen (PTY). Tall6in tulee noudatettavaksi Palvelulaitosten tydnantajayhdistyksen ty6-
ehtosopimus tai Palvelulaitosten tydnantajayhdistyksen opetusalan tydehtosopimus.
www.ptyry.fi

Saat lisdtietoa tyosuhteesi ehdoista tydpaikkasi tai yhdistyksesi luottamusmiehelta ja liiton aluetoi-
mistoista. Lisatietoja I6ydat myds liiton kotisivuilta www.jhl.fi. Huom! Kun kirjaudut etusivulla jasen-
palvelu Jatsiin, saat kdyttodsi enemman tietoa.

Suurin osa koulunkayntiavustajista on kuntien palveluksessa. Siksi tdssa oppaassa tydsuhteen ehtoja
kasitelladn Kunnallisen yleisen virka- ja ty6ehtosopimuksen pohjalta.
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Palkkarakenne

Kunta-alan kuukausipalkat muodostuvat kolmesta palkanosasta; tehtdvikohtaisesta palkasta, henki-

|6kohtaisesta palkasta ja tulospalkkiosta.

Palkkausjarjestelmén osat

Palkkausjérjestelmén
osat

Tulososa.

Maaraytymisperuste

Organisaation, yksi-
kon, ryhman tai yksilon
tulos.

Kannustava viesti

Tehd&an tulosta, laa-
tua, hyvaa palvelua.

Henkildkohtainen pal-
kanosa.

TyOsuoritus ja patevyys
(palveluaika).

Kehita itsedsi, tee laa-
dukasta tyota.

Tyon vaativuuden pe-
rusteella maaraytyva

Tydnvaativuus.

Hanki ammattitaitoa,
kdytd ammattitaitoa,

palkanosa.
Tehtévakohtainen pal-
kanosa (kunta).
Vaativuuspalkka (val-
tio.)

Peruspalkka.

pyri vaativiin tehtaviin.

Néiden palkanosien lisdksi on erdilld sopimusaloilla kdytdssda mm. kannustuslisa, kielilisa tai kieli-

taitolisa.

Lahde: llluusiosta todelliseen; Opas tydn vaativuuden arviointijarjestelmén kehittdmiseksi; Tydmarkkinajarjestjen
tyonarviointijarjestelmien seurantaryhma TASE; 1997

Tehtavakohtainen palkanosa on palkanosista suurin ja perustuu tydn vaativuuteen. Tehtavakohtaiset
vahimmadisperuspalkat on maaritelty Kunnallisen yleisen virka- ja ty6ehtosopimuksen palkkahin-
noitteluliitteissi (1-8). Tyon vaativuuden arvioinnin perusteella tehtivikohtaista palkkaa voidaan
korottaa vahimmaispalkkaa korkeammalle. Tydnantajan on peruspalkasta paattdessdan kaytettava
harkintavaltaansa siten, ettd tehtdvien vaativuus otetaan mahdollisimman objektiivisesti huomioon.
Naiden lisdksi tulevat erilaiset lisdt ja mm. tydaikakorvaukset.

Henkilokohtainen palkanosa perustuu tydssdoloaikaan sekd henkilokohtaiseen osaamiseen ja tyon
tuloksiin.

Tulospalkkio on ryhmén palkitsemisen véline. Tulospalkkiona voidaan maksaa tulosyksikdn henkilds-

tolle osa hyddystd, jonka kunta on saanut tuloksellisuuden parantamiseksi asetettujen tavoitteiden
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ylittdmisestd. Tama palkanosa on valitettavasti hyvin vihan kédytetty aloilla, joilla tuloksellisuusmit-
tareiden rakentaminen on vaikeaa.

Tyon vaativuuden arviointi

Tehtavakohtainen palkka médritelladn tyon vaativuuden arvioinnin perusteella. Vaativuuden arvioin-
ti tehddén paikallisesti kunnissa ja kuntayhtymissa tydantajan ja henkiloston edustajien yhteisessa
arviointiryhmassa. Kaytdnnossa arviointiryhmissa on JHL:n luottamusmiehia.

Vaativuuden arviointi perustuu tehtdvakuvaukseen, josta kdy ilmi tehtivan tarkoitus ja siihen
kuuluvat olennaiset tehtdvakokonaisuudet. Tehtdvakuvaukset laaditaan yhteisty0ssa esimiehen ja
tydntekijan/viranhaltijan kanssa. Silloin kun jonkin ammattiryhmin tehtévit ovat samanlaisia, voi-
daan laatia mallitehtivikuva. Mallitehtavakuvaa on kuitenkin syytd arvioida niin, ettd vastaako se
sellaisenaan kaikkia tehtavia vai onko niissa sittenkin tyon vaativuuteen vaikuttavia eroja. Oppaan
lopussa on mallikuvaukset koulunkdyntiavustajan tehtéavista.

Arvioinnin kohteena ovat tyo, ei henkild tai hdnen tydsuorituksensa. Henkilon koulutus tai ty6-
kokemus eivit ratkaise tydn vaativuutta, vaan tehtivien vaativuus ratkaistaan aina tosiasiallisten
tehtavien perusteella. Palkkahinnoittelussa on monissa kohdin koulutustaso maéritelty, mutta talla
ei kuvata tehtdvan vaativuutta, vaan tiedollista vaativuustasoa.

Tydntekijélle tai viranhaltijalle voidaan maaratad hdanen tavanomaisten tehtéviensa lisaksi lisa-
tehtdvid ja -vastuita. Nama vaikuttavat tehtdvien vaativuuteen, jolloin tehtidvikohtaista palkkaa
voidaan tarkistaa mairaaikaisesti tai pysyvasti.

Tehtdvien vaativuus tulee arvioinnissa ottaa huomioon mahdollisimman objektiivisesti.
Tavoitteena on, ettd samaan palkkaryhmaan kuuluvien tehtivéakohtaiset palkat ovat tydn vaativuu-
den edellyttdmassd suhteessa toisiinsa. Tdma tarkoittaa sitd, ettd samalla nimikkeelld ja samassa palk-
karyhmissa olevien henkildiden palkat voivat olla erilaisia, jos tydtehtavat poikkeavat toisistaan.

Tehtdvédkohtaisen palkan tasoon vaikuttavat tyon vaativuuden lisdksi paikkakunnan ja kyseisen

ammatin yleinen palkkataso ja tydnantajan noudattama palkkapolitiikka.

Kuvaa tehtavasti huolella - hanki tietoa palkkauksesi perusteista!

® Tee tehtdvikuvasi huolellisesti. Kuvaa tosiasialliset tehtavat.

Kun tydsi muuttuu, huolehdi, ettd tehtdvdkuvasi korjataan ajan tasalle.

® Tehtdvien muuttuessa myds tydn vaativuuden uudelleen arviointi voi olla tarpeen. Ota
asia esille esimiehesi ja tarvittaessa luottamusmiehen kanssa.

® Jos palkkauksesi perusteet ovat sinulle epaselvat, kysy esimieheltési tai ota yhteytta luot-

tamusmieheen.

® Sinulla on pyynnostasi oikeus saada kopio vahvistetusta tehtivakuvauksesta.
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Koulunkdyntiavustajan palkka

Kunnallisessa yleisessd virka- ja tyoehtosopimuksessa on koulunkédyntiavustajille sekd aamu- ja il-
tapdivakerhon ohjaajille oma hinnoittelukohta. Siind maaritelladn peruspalkka, jota on vahintddn
maksettava kun tehdaan taytta tyodaikaa.

Hinnoittelukohdan mukainen vahimmaisperuspalkka on:

1.3.2008 1578,84 euroa

1.9.2008 1616,73 euroa

1.9.2009 1655,53 euroa
Péatevyysvaatimuksena hinnoittelukohdassa on ammatillinen perustutkinto tai alan aikaisempi kou-
luasteinen ammattitutkinto taikka ammattitutkinto tai erikoisammattitutkinto. Peruspalkat ovat va-

himmaéistasoja, joiden tulee kohota tydntekijdn tehtivien vaativuutta vastaavasti.

Opettajan sijaisena toimiminen

Koulunkdyntiavustaja voi toimia opettajan sijaisena vain siten, ettd hdnet méaarataan opettajan si-
jaiseksi ja hanelle mydnnetiddn samaksi ajaksi palkaton ty6loma koulunkdyntiavustajan tehtavasta.
Maéarayksen sijaiseksi antaa yleensd rehtori. Maardys pitda olla jokaisesta tunnista, koska perusope-
tusasetuksen 1 §:n mukaan perusopetus on aina opettajan antamaa opetusta. Kun koulunkaynti-
avustaja toimii luokanopettajan tai erityisluokanopettajan sijaisena, hanen palkkauksensa maaraytyy
kunnallisen opetusalan virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES) mukaan. OVTES on saatavissa koululta,
esimerkiksi rehtorilta.

Sijaisuuden kestdessd enintdan viisi koulun tydpaivaa sijaiselle maksetaan palkka pidettyjen op-
pituntien mukaan. Sijaisuuteen kuuluu yleensd myds tunnin valmistelu ja jalkityot sekd vélitunti-
valvonta silloin, kun sijaistettavalle opettajalle on méaratty vélituntivalvonta oppituntia seuraavalle
vélitunnille. Tuntipalkkion suuruus lasketaan tuntiopettajia koskevien palkkioperusteiden mukaan,
jolloin otetaan huomioon kyseisen viran palkkauksen perusteet (palkkaluokka tai ylituntipalkkiope-

ruste, opetusvelvollisuus, kalleusluokkakerroin) seki sijaistavan henkilon pitevyys.

Kun koulunkéyntiavustaja siirtyy opettajan sijaiseksi on hdnen sijaistamisensa jarjestettava tavalla
tai toisella. Luokassa tarvitaan koulunkdyntiavustajan tyotd, eikd yksi ihminen kykene hoitamaan
yhtd aikaa kahta tehtavaa.
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Esimerkki opettajan sijaisen tuntipalkasta 1.10.2007 hinnoittelun mukaan
Hinnoittelutunnus 40307059
Luokanopettajan sijainen, opetusvelvollisuus 24 h
Sivutoimisen tuntiopettajan tuntipalkka,
kun opettajan patevyys puuttuu 17,47 euroa

Hinnoittelutunnus 40307049
Erityisluokanopettajan sijainen, opetusvelvollisuus 22 h 24,25 euroa

Erityisopettajan sijainen, opetusvelvollisuus 24 h 19, 43 euroa

Opettajan sijaisen palkan maarittdminen ei ole aivan yksinkertaista. Jotta epdselvyyksiltd valtyttai-
siin, olisi hyvd jo tydsopimusta tehtdessa selvittaa, tuleeko opettajan sijaisuuksia tehtévaksi ja miten
palkkio maksetaan. Palkkion tarkat maksuperusteet voi kysya palkanlaskijalta. Jos vaikuttaa siltd, etta
asiassa on epaselvyyttd, kannattaa ottaa yhteyttd omaan luottamusmieheen.

Tyoaika

Koulunkayntiavustajaan noudatetaan padsaantdisesti yleistydaikaa. Sdannollinen tydaika taytta tyo-
aikaa tekevélld on enintddn 9 tuntia vuorokaudessa ja enintddn 38 tuntia 15 minuuttia viikossa.
Tasoittumisajanjakso on enintédan 6 viikkoa. Kun tyd tehdaan tydnantajan aloitteesta, tydnantaja on
velvollinen noudattamaan tydaikamaarayksia siitd riippumatta tehddankd tyo tavanomaisella tyo-
paikalla, esimerkiksi koululla ja pdivékodissa tai tilapdiselld tydpaikalla, esimerkiksi leirikoululla tai
luokkaretkella.

Kun koulunkéyntiavustaja joutuu tydnantajan aloitteesta tyohon leirikoululle, luokkaretkelle tai
muuhun vastaavaan tilanteeseen, on tydnantajan ja tydntekijan syyta selvittda ennakkoon oikeuten-
sa ja velvollisuutensa, esimerkiksi tydaikaan ja sen korvaamiseen kohdistuvat maaraykset.

Arkipyhat lyhentévat tydaikaa 7 tuntia 39 minuuttia kutakin arkipyhaa kohden. Arkipyhia ovat
pitképerjantai, toinen paasidispdiva, helatorstai, juhannusaatto tai muuksi péivaksi kuin lauantaik-
si tai sunnuntaiksi sattuva uudenvuodenpdiva, loppiainen, vapunpaiva, itseniisyyspiiva, jouluaatto,
joulupéiva tai tapaninpaiva.

Tyovuoroluettelo

Tydnantaja on velvollinen ennalta vahvistamaan tyovuoroluettelon ajanjaksolle, jonka kuluessa tyo-
aika tasoittuu tydehtosopimuksen mukaiseksi tai osa-aikatydntekijan tydsopimuksen mukaiseksi

tybajaksi. Tydvuoroluettelo on vahvistettava myos sille ajalle, kun ollaan esim. leirilld tai retkella.
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Tydvuoroluettelosta on kaytava ilmi paivittiisen tydajan alkamis- ja padttymisajankohdat sekd pai-
vittéiset lepoajat. Tydvuoroluettelo on saatettava kirjallisena tyontekijoiden tietoon hyvissd ajoin,
viimeistadn viikkoa ennen jakson alkamista. Tamén jilkeen sitd saa muuttaa vain tydntekijan suos-
tumuksella tai perustellusta syystd. Tyotuntien muodostuminen ylitydksi tai vahvistetun luettelon
tydtuntien alittuminen ei sindnsa ole tarkoitettu perusteltu syy. Jos tydntekija pakottavan esteen
vuoksi ei voi saapua vuorollaan tydhon, hdnen on mahdollisimman pian ilmoitettava esteestd esi-

miehelleen.

Lepoajat

Tydntekijan sddnndllinen tybaika sijoitetaan paasaadntoisesti 5 tydpaivalle viikossa. Tydvuorot suunni-

tellaan siten, ettd tydntekijalle pyritddn antamaan kaksi perdkkaistd vapaapdivaa viikon aikana.

Viikoittainen vapaa-aika

Tydntekijan on padsadntdisesti saatava kerran viikossa vahintddn 35 tuntia kestdva keskeytymaton
vapaa-aika. Se on, mikdli mahdollista, sijoitettava sunnuntain yhteyteen. Viikoittainen vapaa-aika
voidaan jarjestda keskimaarin 35 tunniksi 14 vuorokauden ajanjakson aikana. Kaikissa tapauksissa

vapaa-ajan tulee olla kuitenkin vahintdan 24 tuntia viikossa.

Ruokailutauko

Jos tydaika on yli 6 tuntia pdivédssa, tyontekijalle on annettava vahintdan 2 tunnin ruokailutauko.
Tauko tulee sijoittaa noin tydvuoron puolivéliin ja sen aikana tyontekijd saa poistua tydpaikalta.
Taukoa ei lueta tydaikaan kuuluvaksi.

Jos tyontekijalle ei esim. oppijan jatkuvan avuntarpeen vuoksi voida jarjestaa taukoa, hanelld on
oikeus ruokailla tydn lomassa. Ruokailuun saa kdyttda 15 - 20 min. ja tauko luetaan tydajaksi, jolloin

tydntekija ei saa poistua tydpaikalta.

Kahvitauko

Tyontekijalle jarjestetddn paivittdin yksi 10 minuutin pituinen kahvitauko, joka luetaan tydaikaan.

Tydntekija ei saa poistua tydpaikalta eikéd taukoa ei saa sijoittaa tyopdivan alkuun tai loppuun.



Koulunkdyntiavustajan oma opas 21

Tyoaikakorvaukset

Sunnuntaitydkorvaus maksetaan sunnuntaina ja arkipyhina sek lauantaina ja juhlapéivien aattona
klo 18 - 24 tehdysta tydstd. Sunnuntaityokorvauksena maksetaan varsinaisen palkan lisdksi korotta-
maton tuntipalkka kultakin ty6tunnilta tai annetaan vastaava vapaa-aika.

Lauantaitydkorvaus maksetaan arkilauantaina kello 6 - 18 tehdystd tyostd. Rahakorvaus on
20 % tuntipalkasta tai annetaan vastaava vapaa-aika (12 minuuttia/ tunti).

Aattokorvaus maksetaan péasidislauantaina, juhannusaattona ja muuksi, kuin sunnuntaiksi sat-
tuvana jouluaattona kello 00.00 - 18.00 tehdyiltd tydtunneilta. Aattokorvaus on varsinaisen palkan
lisdksi korottamaton tuntipalkka tai annetaan vastaava vapaa-aika.

litaty6té on kello 18.00 - 22.00 tehty tyd. Siitd maksetaan rahakorvauksena 15 % tuntipalkasta
tai annetaan vastaava vapaa-aika (9 minuuttia/tunti).

Yotyotd on kello 22.00 - 07.00 tehty tyd. Siitd maksetaan rahakorvauksena 30 9% tuntipalkasta
tai annetaan vastaava vapaa-aika (18 minuuttia/ tunti). JaksotyGssa rahakorvaus on 40 % tuntipal-
kasta tai vastaava vapaa-aika (24 minuuttia/ tunti).

Ylity6 on tydnantajan aloitteesta tehtya tydtd, joka ylittda sddnndllisen tydajan. Se korvataan
joko maksamalla 50 %:lla tai 100 %:lla korotettu tuntipalkka tai antamalla vastaavalla tavalla ko-
rotettu vapaa-aika. Toisin sanoen yhdestd 50 %:n ylitydtunnista annetaan 172 tuntia vapaata ja
yhdestd 100 %:n ylitydtunnista 2 tuntia vapaata. Korvausmuodon, eli suoritetaanko raha tai vapaa-
aikakorvaus, paattaa tyonantaja

Lisdtyd on tydnantajan aloitteesta sddnndéllisen tydajan lisdksi tehty tyo, joka ei ole ylityota.
Lisatyd korvataan joko maksamalla korottamaton tuntipalkka kultakin lisdtydtunnilta tai antamalla
vastaava vapaa-aika.

Tydaikakorvausten edellytyksena on, etta:
® Tyd on tehty tyopaikalla tai erityisestd syystd esimiehen maaradmalla muulla paikalla.
® Tyohon kdytetty aika tai tehdyn tydon maard on luotettavasti selvitetty.
® Ty on suoritettu toimivaltaisen viranomaisen antaman kirjallisen maarayksen perusteella

paitsi silloin, kun kyseessa on sadnnéllinen vuorotyd tai jaksotyo.

Leirikoulun tydajoista

Koulunkdyntiavustajat ovat pdasddntoisesti tydsuhteisia tyontekijoitd. Tama asia kannattaa tar-
kistaa, jos syntyy episelvyyttd siitd voiko tydnantaja yksipuolisesti maaratd koulunkdyntiavustajan
osallistumaan leirikouluun. Tydsuhteisen tydntekijan kanssa osallistumisesta on sovittava. Myds eh-
doista, joita noudatetaan mm. tybaikojen osalta (kertymi ja korvaus) on tydntekijén kanssa sovitta-

va. Opettajat ovat virkasuhteisia ja heidan kohdallaan menettely on toisenlainen.
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® Ennen lupautumista leirikouluun tulee sopia yhteisesti, miten tyotunnit kertyvat leirikou-
lun aikana.

® Liséksi tulee tarkistaa ja sopia miten vahinkotilanteissa vakuutukset ja kenen vakuutukset
korvaavat syntyneet vahingot.

® Vastuukysymyksistd on myos hyva puhua ennakkoon siten, ettéd poikkeustilanteeseen liit-
tyvat vaaratilanteet ja niissd toimiminen on yhteisessa tiedossa.

Esimerkki
leirikoulun tydajasta, joka alkaa maanantaina klo 7.00 ja paattyy keskiviikkona klo 16.00.
maanantai tiistai keskiviikko

Kello 8.00 -14.00 8.00 -14.00 8.00 -14.00
Normaaliviikon tydaika 6h 6h 6h
Kello 7.00 - 22.00 7.00 - 22.00 7.00 - 16.00
Leirikoulun tydaika 15 h 15 h 10 h
Ylitunnit, joista 9h 9h 4h
Lisdtyotakorvaus tunti tun-
nista (ellei tydvuoroluetteloa

o . 2h 2 h 2h
ole tehty ja siihen merkintda 9
tunnista
Ylityotd 50 % korvaus 2h 2h 2h
Ylityotd 100 % korvaus 5h 5h
litatyd 15% klo 18.00 - 22.00 4h 4h

Esimerkkeja sdannollisen tydajan ylittamisesta ja sen korvaamisesta
Muutokset tydaikoihin voivat johtua tydnantajan aloitteesta esimerkiksi vanhempainillasta, leirikou-

lulla tapahtuneista tydajan muutoksista jne.

Esim. 1.

Tyontekijan tydsopimukseen perustuva tydaika on 6 tuntia/tyGp3iva ja 30 tuntia viikossa (osa-aika-
ty6). Han joutuu tekemiin maanantaina 8-tuntisen ja tiistaina 10-tuntisen tyGpaivan, jolloin viikon
tydajaksi tulee 36 tuntia. Maanantaille tehty lisdys on lisdtydta josta hdnelle suoritetaan lisdtyokor-
vaus kahdelta tunnilta. Tiistain neljan tunnin lisdyksestd kaksi ensimmaistad tuntia ovat lisatyota ja
kaksi seuraavaa tuntia ovat vuorokautista ylityota. Vuorokautinen ylitydkorvaus tulee suorittaa siitd
huolimatta, ettd viikkotydaika jaa alle 38 tunnin 15 minuutin.
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Esim. 2.

Tyontekija tekee tydsopimukseensa perustuen tayttd tydaikaa 38 tuntia 15 minuuttia viikossa. Han
joutuu tekeméaén keskiviikkona 10 tuntia, jolloin viikon tydajaksi tulee 40 tuntia 15 minuuttia. Tama
lisdys on vuorokautista ylityotd josta hinelle suoritetaan ylitydkorvaus kahdelta tunnilta.

Esim. 3.

Tyontekijan tydsopimukseen perustuva tybaika on 6 tuntia/tyGpaivd ja 30 tuntia viikossa (osa-ai-
katyd). Leirikoulun ajaksi hinen tyGaikansa sovitaan muutettavaksi siten, ettd viikkoty6aika on 38
tuntia 15 minuuttia yhden tydviikon ajan. Maanantaina hén tekee 9 tuntia, tiistaina 8 tuntia, kes-
kiviikkona 7 tuntia 15 minuuttia, torstaina 7 tuntia ja perjantaina 7 tuntia. Kun vuorokautinen tai
viikoittainen ylityoraja ei ylittynyt, tyajan lisdys on lisatyota. Lisatydkorvaus suoritetaan 8 tunnilta
15 minuutilta.

Vuosiloma ja lomaraha

Vuosilomaa kertyy sellaiselta kuukaudelta, jonka aikana tydntekija on ollut tydssd vahintdan 35 tyo-
tuntia tai 14 tyopaivaa ja jonka aikana yhtdjaksoinen palvelussuhde on kestanyt vahintdan 16 ka-
lenteripaivaa.

Vuosilomaa kertyy myos silloin, kun henkild on palkallisella sairauslomalla, vuosilomalla seka
aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaalla. Vuosilomaa kertyy lisdksi 30 kalenteripdivaltd lomautuksen,
opintovapaan, tyon edellyttdméan koulutusvapaan sekd muun palkattoman vapaan ajalta. Lomarahaa
tydntekija ansaitsee jokaiselta vuosilomaan oikeuttavalta kalenterikuukaudelta.

Lomavuosi on se kalenterivuosi, jonka aikana lomanmaardytymisvuosi padttyy. Loman maardy-
tymisvuosi on ajanjakso 1.4. - 31.3.

Lomakausi (kesdloma) on 2.5.- 30.9. vilinen aika.

Vuosiloman pituus maaraytyy padsdantoisesti seuraavassa esitettyjen kolmen taulukon mukaan.
Noudatettava taulukko maardytyy palvelussuhteen keston perusteella.

Pisin loma on henkil6ll3, jonka nykyinen palvelussuhde on kestdnyt yhtéjaksoisesti vahintdan 6
kuukautta 31.3. mennessi ja joilla on 15 vuotta palkkausluvun 9 §:ssi (henkilokohtaisen lisdn vuosi-
sidonnainen osa) tarkoitettua palveluaikaa.

Vuosilomaan oikeuttavia kalenterikuukausia

1 [2 3 T4 [s e 7 I8 9 Jw [n [12 |
Loman pituus tydpdivina
(3 Je J9 [12 [15 [18 [21 [24 [27 [30 [33 [38 |

Lomaraha on jokaista vuosilomaan oikeuttavaa kalenterikuukautta kohti 6 % seuraavan heindkuun-
palkasta. Esimerkiksi jos lomaa on kertynyt 12 kuukaudelta, lomaraha on 6 % x 12 kk= 72 % heini-

kuun kuukausipalkasta.
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Seuraavan taulukon mukaan loma maaraytyy henkildlla, jonka
1. nykyinen palvelussuhde on kestanyt yhtdjaksoisesti 31.3.mennesséd vahintdan vuoden
tai
2. nykyinen palvelussuhde on kestanyt yhtédjaksoisesti 31.3. mennessd vahintdin 6 kuu-
kautta ja joilla on 5 vuotta palkkausluvun 9 §:ssi (henkilGkohtaisen lisdn vuosisidonnai-
nen osa) tarkoitettua palveluaikaa.

Vuosilomaan oikeuttavia kalenterikuukausia

(1 J2 3 [4 s e 7 8 To J1wo [n [12 |
Loman pituus tydpdivina
3 [s5 7 To 12 [15 [18 J20 [22 [24 [26 [28 |

Mikli henkil6lla on palkkausluvun 9 §:ssi (henkilGkohtaisen lisin vuosisidonnainen osa) tarkoitet-
tua palveluaikaa 10 vuotta 31.3. mennessd ja hidn on ansainnut vuosilomaa 12 kuukaudelta, hdnen
vuosilomansa pituus on 30 paiviaa (28 pdivin sijasta). Lomaraha on jokaista vuosilomaan oikeuttavaa
kalenterikuukautta kohti 5 % seuraavan heindkuun palkasta. Esimerkiksi jos lomaa on kertynyt 12
kuukaudelta, lomaraha on 5 % x 12 kk= 60 % heindkuun kuukausipalkasta.

Kaikissa muissa tapauksissa vuosiloman pituus maaraytyy seuraavasti:

Vuosilomaan oikeuttavia kalenterikuukausia

(1 J2 3 [4 s e 7 8 To9 J1w0o [n [12 |
Loman pituus tyopdivina
2[4 5 [7 o T1wo [13 [1s [17 [19 [21 [23 |

Lomaraha on jokaista vuosilomaan oikeuttavaa kalenterikuukautta kohti 4 % seuraavan heindkuun
palkasta. Esimerkiksi jos lomaa on kertynyt 12 kuukaudelta, lomaraha on 4 % x 12 kk= 48 % heina-
kuun kuukausipalkasta.

Poikkeus 1: Mikali henkild palvelussuhteen paattyessd saa pitdimattomista vuosilomapai-
vistd lomakorvauksen, vuosiloma madraytyy padsaannostd poikkeavasti

Poikkeus 2: Mikali henkild ei ole tydssd vahintdan 6 tydpdivaa lomavuoden lomakaute-
na, vuosiloma maardytyy padsadnnosta poikkeavasti. Esimerkki: Tyontekijan tydsuhde on
voimassa 1.5.2004 - 20.2.2005. Lomanmaardytymisvuosi paattyy talléin 31.3.2005 ja lo-
mavuosi 31.12.2005. Tydntekijan palvelussuhde on paattynyt jo 20.2.2005, eikd hin ole
enda tyossa 2.5.-30.9. vélisend aikana, joten loma maaraytyy padsadnndstd poikkeavasti.
Vuosilomaa koskevat tarkemmat maardykset 10ytyvat Kunnallisesta yleisestd tyo- ja vir-
kaehtosopimuksesta.
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Vuosiloman kuluminen

Paasadntona on, ettd vuosilomaa kuluu 5 tyopdivaa viikossa. Vuosiloma-aikaan sisaltyvat, tydaikaa
lyhentavit arkipyhat eivat kuluta vuosilomapdivid. Vuosiloma annetaan tydantajan maaraamana ai-
kana siten, ettd lomakaudelle (kesdloma) 2.5.- 30.9. sijoitetaan vuosilomasta 20 vuosilomapaivia,
kuitenkin vihintdin 65 % ansaitusta lomasta. Muu kuin lomakaudelle sijoitettava loma (talviloma)
on annettava viimeistddn ennen seuraavan lomakauden alkua 30.4., ellei tydtehtdvien kausiluontei-
suudesta muuta johdu tai ellei tydntekijan kanssa toisin sovita. Lomakauteen ja lomakauden ulko-

puolelle sijoittuvat vuosiloman osat annetaan yhdenjaksoisina, ellei tydntekijan kanssa toisin sovita.

Tydnantaja ja tydntekija voivat sopia palvelussuhteen kestdessa
1) 10 vuosilomapéiva3 ylittdvan vuosiloman pitimisestd yhdesss tai useammassa jaksossa,
2) loman antamisesta ajanjaksolla, joka alkaa sen kalenterivuoden alusta, jolle lomakausi sijoit-
tuu ja paattyy seuraavana vuonna ennen lomakauden alkua (esim. 1.1.2008 - 30.4.2009),
3) 20 vuosilomapaivi ylittdvan enintiin 5 vuosilomapaivan pituisen vuosiloman osan pita-

misestd lyhennettyna tybaikana.

Maéaraaikaisissa palvelussuhteissa voidaan sopia ansaittujen vuosilomaetuuksien siirtdmisesta pidet-
tavaksi vapaana mahdollisen seuraavan madraaikaisen palvelussuhteen aikana.

Tybnantajan on selvitettdva tyontekijoille vuosiloman antamisessa tydpaikalla noudatetta-
vat periaatteet. Ennen loman ajankohdan maardamista tydntekijalle tai timan edustajalle on varat-
tava tilaisuus esittad mielipiteensd loman ajankohdasta. Loman ajankohta on ilmoitettava tyonteki-
jalle, mikali mahdollista, kuukautta ja viimeistdan 2 viikkoa ennen vuosiloman tai sen osan alkamista,

jollei asianomaisen kanssa toisin sovita.

Tyosuhteeseen liittyvissd epadselvyyksissd toimi ndin

1. Tydnantajan on huolehdittava siitd, ettd jokaisella tyopaikalla on tydntekijoiden saatavilla
voimassa oleva tyoehtosopimus. Kaikilla tydntekijoilld on oikeus saada se kdyttddnsa tar-
kistaakseen tydsuhteensa ehtoja. Selvitd mistd oman tydyhteisdsi tydehtosopimus 16ytyy.

2. Jos sinulla on kysyttdvaa tyotdsi tai tyoolojasi koskevassa asiassa, ota ensiksi yhteytta
esimieheesi.

3. Jos esimiehesi ei voi auttaa tai teilld on erilaiset ndkemykset asiasta ja haluat tietda tyo-
ehtosopimuksen tulkinnasta, kdanny luottamusmiehesi puoleen.

4. Jos kyseessa on tydsuojeluasia eli tydymparistda koskeva fyysinen tai henkinen ongelma,
ota yhteys tydsuojeluvaltuutettuusi.

5. Jos tydpaikassasi ei ole luottamusmiesta tai sinulla ei ole hdnen yhteystietojaan, ota yh-
teys JHL:n aluetoimistoon.

6. Luottamusmiehesi tai yhdistyksesi muut toimihenkil6t sekd tyontekijat saavat tarvittaessa
apua ja tukea aluetoimistoista ja liiton keskustoimistosta.
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4. Koulunkayntiavustajan
ammatillinen koulutus

Koulunkadyntiavustajan koulutuksen kehittyminen

Niina Alastalo, KM, koulutussuunnittelija

1970-luvulla erityisopetuksen kehittyminen loi kasvavan tarpeen avustavalle henkilékunnalle. Syntyi
uusi koulunkdyntiavustajien ammattikunta, jonka koulutus oli jarjestamatta. Sekd opettajat ettd
avustajat itse pitivat koulutuksen puuttumista suurena epikohtana. Vaativan ja vastuullisen tyon
tekeminen ilman koulutuksen antamaa tukea loi epdvarmuutta ja ahdistusta.

Koulunkdyntiavustajien koulutus alkoi tydllisyyskoulutuksena kesalla 1978. Ensimmaéinen
luokka-avustajille tarkoitettu kuukauden mittainen kurssi jéarjestettiin liikkuntavammaisten lasten
luokka-avustajille CP-liiton aloitteesta. Kurssin runkona olivat erityispedagogiikan perusopinnot.
Kokemukset koulutuksesta olivat padasiassa positiivisia mutta kuukauden mittaiset tyodllisyyskurssit
koettiin sisdlldltaan suppeiksi ja ohjelma liian tiiviiksi. Tietoa oli liikaa suhteessa kurssin pituuteen.
Koulutustarpeen kasvaessa kuukauden tyollisyyskursseja jarjestettiin yhd enemman monilla eri ta-
hoilla.

Vuonna 1983 koulunkdyntiavustajien koulutusta alettiin jarjestdd myds oppisopimuksessa péi-
vékotiapulaisen oppiohjelmaa soveltaen. Muutamassa vuodessa erilaisiin koulutuksiin osallistui noin
500 koulunkdyntiavustajaa. Koulutus oli pituudeltaan ja oppisisilldiltdan vaihtelevaa ja jarjestiyty-
matonta.

Koulunkdyntiavustajien tarve kasvoi entisestddn, kun uuteen peruskoululakiin tuli 1980-
luvun puolivilissa pykéld (§ 51) vammaisen lapsen mahdollisuudesta koulunkdyntiavustajaan.
Koulutustarpeeseen pyrittiin vastaamaan nopeasti, niinpd ammatillinen koulutus kirjavoitui edel-
leen.

Koulunkayntiavustajille ryhdyttiin jarjestamaan myds perehdytyskoulutusta, jonka tarkoitus oli
orientoida koulunkdyntiavustajan tydhon. Perehdytyskoulutuksen pituus vaihteli parin pdivan tyo-
hon perehdyttdmisestd ldhes kuukauden mittaiseen koulutukseen. 1980-luvun puolivalissd suurin
osa koulunkdyntiavustajien koulutuksesta oli juuri perehdytyskoulutusta. Koulutus alkoi jarjestaytya,
kun Kouluhallitus jarjesti ensimmaiset kuukauden pituiset koulunkdyntiavustajien peruskurssit tyol-
lisyyskoulutuksena vuonna 1985. Véhitellen peruskurssi laajeni puolivuotiseksi.

Soveltuvan terveys- tai sosiaalialan koulutuksen sekd pidemman perehdytyskoulutuksen saa-
neille, vailla ammatillista peruskoulutusta oleville koulunkdyntiavustajille ryhdyttiin jarjestimaan
kuukauden mittaista jatkokoulutusta.

Vuonna 1987 koulunkiyntiavustajien tarve oli kasvanut edelleen. Tall6in kdynnistettiin viralli-
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nen koulunkdyntiavustajien oppisopimuskoulutusohjelma sekd kurssimuotoinen opetus kansalais- ja
tydviaenopistoissa. Oppisopimuskoulutus oli yli vuoden mittaisena aiempaa peruskurssia laajempi.
Kokonaisuudessaan opiskeluaika oli 1,5 v - 2 vuotta aikaisemmasta koulutuksesta ja ldhtotasosta
riippuen.

Kansalais- ja tydvaenopistoissa koulunkdyntiavustajien koulutusta alettiin jarjestda perehdytys-
ja tdydennyskoulutuksena soveltuvan koulutuspohjan omaaville henkildille. Perehdytyskoulutuksen
opetus kehittyi kurssimuotoiseksi ja kesti yhden lukuvuoden. Kurssin tarkoitus oli perehdyttda opis-
kelija koulunkdyntiavustajan tydssa tarvittaviin tietoihin ja taitoihin niin, ettd han kykenee avusta-
maan, ohjaamaan ja tukemaan vaikeasti vammaista oppilasta tdman koulunkdynnissa ja osaltaan
vaikuttamaan koulun kasvatustavoitteiden toteutumiseen. Opinnot sisalsivit mm. erityispedagogiik-
kaa, kehitys-, oppimis- ja kasvatuspsykologiaa sekd vammaisten opetuksen erityiskysymyksia.

Suunnitelma koulunkdyntiavustajien yhtendisestd koulutuksesta sekd sen sisdllosta ja laajuu-
desta oli ollut vireilld jo 80-luvun puolivélista lahtien. Vuonna 1995 saatiin vihdoin yhtendinen am-
mattitutkinto nayttotutkintojarjestelmaan. Talldin tutkinnolle laadittiin perusteet, jotka ovat nykyi-
senkin ammattitutkinnon perustana. Tutkinnosta tuli suunnitellun mukaisesti sosiaali- ja terveysalan
tutkinto ja sen suorittaminen kesti vuoden. Tutkinnon perusteet laati ja vahvisti opetushallitus.

Aikuisten nayttotutkinnot

Suomalaisen koulutusyhteiskunnan ylpeyden aihe ovat aikuisten ndyttdtutkinnot. Tassd jarjestel-
missad aikuiset voivat suorittaa ammatillisia perustukintoja, ammattitutkintoja ja erikoisammatti-
tutkintoja. Kahta viimeistd kutsutaan myos tyéeldamén tutkinnoiksi, koska ne ovat syntyneet tyo-
eldmdn tarpeista ja sieltd tulleiden esitysten perusteella. Ne antavat tydntekijoille joustavan mah-
dollisuuden péivittdd ammatillista osaamistaan, patevoityd ja vahvistaa tydmarkkina-asemaan-
sa. Tutkinnon suorittaminen tapahtuu tutkinnon osittain normaaleissa tydtehtivissa tyopaikoilla.
Suorituksia arvioi tydnantajan, tyontekijdiden ja opetuksen edustajat sekd tutkinnon suorittaja itse.
Koulunkdyntiavustajan ammatti- ja erikoisammattitutkinnon voi suorittaa vain aikuisten nayttotut-
kintojdrjestelméssa.

Vuodesta 2006 alkaen lakiin ammatillisesta aikuiskoulutuksesta on méaritelty ndyttétutkinto-
jen henkilokohtaistaminen. Opetushallituksen tarkentava maardys tuli voimaan 2007. Maardyksen
mukaan henkil6kohtaistamisen on tapahduttava kolmessa eri vaiheessa; hakeutumisvaiheessa, tut-
kinnon suorittamisvaiheessa seka tarvittavan ammattitaidon hankkimisvaiheessa. Maarays vahvistaa
tutkinnon suorittajan oikeuden vaatia omien yksildllisten tarpeidensa huomioon ottamista ryhtyes-
sadn suorittamaan niyttotutkintoa. (OPH:n maarays 43/011/2006)

Jokaiselle ndyttotutkintoon osallistuvalle laaditaan oma henkilokohtainen tutkinnon suoritta-
misen ohjelma. Tutkinnon suorittamisen kesto maaraytyy sen mukaan, miten henkild hankkii tutkin-
tosuorituksiin tarvittavan osaamisen ja millaisia aikaisempia valmiuksia hdnella on. Nayttétutkintoon
tarvittavaa tietoa ja taitoa on voinut kerdtd tyostd, opiskelusta tai harrastuksista. Koko tutkinnon

sijasta voi suorittaa myds yhden tai useampia tutkinnon osia.
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Nayttotutkintona suoritettavan ammattitutkinnon toteuttamista johtaa, valvoo ja seuraa ope-
tushallituksen asettama tutkintotoimikunta. JHL:lla on edustaja koulunkdyntiavustajan tutkintotoi-
mikunnassa. Eri oppilaitokset ympéari Suomea jarjestavat koulunkdyntiavustajan ammatti- ja erikois-
ammattitutkintoa. Tietoa jirjestavistd oppilaitoksista saa esim. osoitteesta www.opetushallitus.fi
koulunkayntiavustajan tutkintotoimikunnan sivut.

Nayttotutkintojen kolme tasoa

Ammatillinen perustutkinto - ammattilainen

Antaa laaja-alaiset valmiudet alan tehtéviin ja erikoistuneen osaamisen jollakin tutkinnon osa-
alueella. Antaa jatko-opintokelpoisuuden korkea-asteelle.

Ammattitutkinto - osaava ammattilainen

Tutkinnossaosoitetaanalanammattityontekijaltd edellytetyttiedotjataidot. Ammattitaitovaatimukset
madritelladn siten, ettd niiden saavuttaminen edellyttda alan peruskoulutuksen jilkeen tdydentavia
ja syventdvia opintoja sekd vahintddn kolmen vuoden alan tydokokemusta vastaavat tiedot. Antaa

jatko-opintokelpoisuuden korkea-asteelle.

Erikoisammattitutkinto - asiantuntija

Antaa valmiudet vaativampien tydtehtévien hallintaan. Ammattitaitovaatimukset maaritelldan si-
ten, ettd niiden saavuttaminen edellyttdd alan peruskoulutuksen jilkeen tdydentavid ja syventavia
opintoja sekd vihintdan viiden vuoden alan tydkokemusta vastaavat tiedot. Ei yksinddn anna jatko-
opintokelpoisuutta korkea-asteelle.

Oppisopimuskoulutus

Oppisopimuskoulutus on ainutlaatuinen tapa suorittaa ammatillinen tutkinto. Se on tydssa tapah-
tuvaa tietopuolisella opetuksella tdydennettdvaa ammatillista koulutusta, joka perustuu maaraaikai-
seen tydsopimukseen. Koulutus soveltuu niin nuorille kuin aikuisillekin. Se raatal6idaan opiskelijan
ja tyOpaikan tarpeiden mukaan. Koulutus on tasaveroinen muiden koulutusmuotojen kanssa téh-
diten perus-, ammatti- tai erikoisammattitutkintoon. Oppisopimuskoulutus on taloudellisesti tu-
ettua koulutusta. Opiskelija saa tydehtosopimuksen mukaisen palkan tyfssa tapahtuvan opiskelun
osalta ja taloudellista tukea tietopuolisen opiskelun ajalta. Tydnantajalle maksetaan kulukorvausta.
Merkittdva osa koulunkdyntiavustajista on suorittanut ammattitutkinnon oppisopimuksena. Saat li-
satietoja tastd opiskelumahdollisuudesta alueesi oppisopimustoimistosta ja koulutusta jarjestavista
oppilaitoksista
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Tutkintojen hyodyntamien tyossa

Ammatti- ja erikoisammattitutkintoja voidaan hyodyntaa tyon kehittdmisessa rakentamalla ne tyo-
paikoilla henkildstokoulutukseksi, johon sisdllytetddn esimerkiksi tyon ja tydyhteisdjen kehittamis-
hanke. Tydyhteisolle tarjoutuu ndin hyva mahdollisuus kehittia sellaisia tiimeja tai tydryhmi3, joiden
jasenilld on monenlaista erityisosaamista ja asiantuntijuutta. Esimerkiksi Koulunkdyntiavustajan eri-
koisammattitutkinto antaa hienon mahdollisuuden tydn kehittdmiseen.

Nayttotutkinnon suorittaneet voivat hakea ammattitutkintostipendii (330 euroa)
Koulutusrahastosta. www.koulutusrasto.fi .

Koulunkdyntiavustajan ammattitutkinto

Kunta-alan ammattiliitto KTV oli aikoinaan mukana tekeméssa esitystd Koulunkdyntiavustajan am-
mattitutkinnosta nadyttotutkintojdrjestelmaan ja vuonna 1995 se otettiin kayttéon. Nykyiset tut-
kinnon perusteet hyvaksyttiin 2003. Perustetydryhmassa oli KTV:n edustaja. Koulunkdyntiavustajan
ammattitutkinnon Idht6kohta on oppijan asiakasldahtdinen tuki ja ohjaus. Tutkinto muodostuu nel-
jasta pakollisesta osasta:

® Koulunkdyntiavustajan tyon toimintaympéristot

® Toimintakyvyn tukeminen

® |hmisen kasvun tukeminen

® Oppimisen ohjaaminen

Tutkinto on valmis, kun kaikki nelja tutkinnon osaa on suoritettu hyvaksytysti. Tutkinnon perusteet
|6ytyvat Opetushallituksen nettisivuilta www.oph.fi

Koulunkayntiavustajan erikoisammattitutkinto

Vuosia kestineen ammattiliiton ja kouluttajatahojen yhteistydn tuloksena koulunkdyntiavustajan
erikoisammattitutkinto hyvaksyttiin nayttotutkintojarjestelmddn 2001. Tutkinnon perusteet hy-
vaksyttiin 2004 ja ne l6ytyvat Opetushallituksen nettisivuilta www.oph.fi . Perustetydryhmissa oli
KTV:n edustaja.

Erikoisammattitutkinto antaa valmiudet tehdd tydtd oppimisen ohjaamisen ja toimintakyvyn
tukemisen erikoisosaamista vaativissa tehtivissd ammattitutkinnossa maaritellyn laaja-alaisen pe-
rusosaamisen lisaksi.

Tutkinnon suorittanut voi tyoskennelld sekd opetusalalla ettd sosiaali- ja terveysaloilla eri-ikdis-
ten asiakkaiden hoidon, kasvatuksen ja kuntoutuksen toimintaymparistoissa. Hanelld on valmiudet
osallistua aktiivisena toimijana myos kasvatus- ja opetustydn vastuu- ja koordinointitehtaviin kuten
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aamu- ja iltapaivatoiminnan tai koulukuljetusten koordinointiin, yhdyshenkilona toimimiseen ja toi-
minnan suunnitteluun moniammatillisen tiimin jasenena.

Koulunkdyntiavustajan erikoisammattitutkinnon suorittaneella on yksildllistd, suuntautunut-
ta vahvuutta toimia jollakin seuraavista alueista: yleisopetus, yksildllistetty opetus, erilaisista oppi-
misvaikeuksista karsivien opetus, kehitys-, liikkunta- ja aistivammaisten tai autistisesti kayttaytyvien
opetus. Tyota voi tehda varhaiskasvatuksen, perus- ja lisdopetuksen, toisen asteen ja aikuiskoulutuk-
sen tai vapaa-ajan toimintaympéristdissd. Koulunkéyntiavustajan erikoisammattitutkinto muodos-
tuu kolmesta pakollisesta tutkinnon osasta ja neljdsta valinnaisesta tutkinnon osasta, joista valitaan
kaksi.

Pakolliset osat:
® Koulunkdyntiavustajan tyon toimintaymparistot
® Toiminnallisuus ja vuorovaikutustaidot

® Yleisen tuen tarpeessa olevien rynmien ohjaaminen, tukeminen ja avustaminen

Valinnaiset osat:
® Tuen tarpeessa olevien ohjaaminen, tukeminen ja avustaminen
® Erityisen tuen tarpeessa olevien ohjaaminen, tukeminen ja avustaminen
® Koululaisten aamu- ja iltapéivatoiminannan ohjaamiseen osallistuminen
® Yrittdjyys

Tutkinto on valmis, kun kolme pakollista ja kaksi valinnaista tutkinnon osaa on suoritettu hyvaksy-
tysti.

Koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminnan ohjaajan
ammattitutkinto

Koululaisten aamu- ja iltapéivatoimintaa koskeva laki 2004 toi tarpeen erillisen ammattitutkinnon
synnyttdmiseen. Koululaisten aamu- ja iltapdivatoiminnan ohjaajan ammattitutkinnon perusteet hy-
vaksyttiin 2005. Perustetydryhmassa oli JHL:n edustaja.

Koululaisten aamu- ja iltapdivdtoiminnan ohjaajan ammattitutkinnon suorittanut voi tyds-
kennelld iltapdivakerhoissa, paivihoidossa, koulussa, kansalais- ja jarjestétoiminnassa, vapaa-aika-
keskuksissa sekd seurakunnan lapsi- ja perhetydssd ja my0s itsendisend yrittdjana. Toiminnan ta-
voitteena on tukea lapsen kokonaisvaltaista hyvinvointia ja terveyttd sekd luoda pohja hyvélle kas-
vulle. Lapselle tarjotaan turvallinen ja virikkeellinen kasvuympéristd ennen ja jalkeen koulupdivén.
Toiminnalla tuetaan lapsen kasvua ja kehitystd, luodaan perustaa hyville vapaa-ajanviettotavoille ja

autetaan perheitd kasvatustehtdvan toteuttamisessa.
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Koululaisten aamu- ja iltapdivatoiminnan ohjaajan ammattitutkinto muodostuu neljasta pakol-

lisesta tutkinnon osasta ja lisdksi voi suorittaa valinnaisen 5. osan yrittajyys.

Ohjaajan tyon lahtokohdat

Yhteistyd ja ammatillinen

0saaminen

Lapsen kasvun, terveyden ja toiminnan ohjaaminen hyvinvoinnin tukeminen
Yrittdjyys

Tutkinto on valmis, kun kaikki pakolliset tutkinnon osat on suoritettu hyvaksytysti.
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5. Ammatillisuus
koulunkayntiavustajan tyossa

Koulunkadyntiavustajan eettiset arvot

lhmisarvo
Jokainen ihminen on arvo sinédnsé ja hdnta tulee kunnioittaa ainutkertaisena yksilon, jolla on oikeus
eldd hyva ja arvokas elama. Oppijalla on eldmanhistoriansa, muistonsa ja kokemuksensa, joiden pe-
rusteella hdn méédrittelee omat elaméanarvonsa.

Koulunkéyntiavustajan tulee kunnioittaa oppijan henkildkohtaista elamédnkatsomusta ja ottaa

se tyfssadan huomioon. Hinen tulee osata asettua oppijan asemaan ja toimia hanen parhaakseen.

Totuudellisuus
Totuudellisuus on keskeinen arvo koulunkdyntiavustajan tehtavéssd, jossa hdan ohjaa oppijaa koh-
taamaan todellisuutta. Rehellisyys itselle ja rehellisyys kaikessa vuorovaikutuksessa on koulunkayn-

tiavustajan tydn perusta.

Oikeudenmukaisuus

Yksittdisen oppijan ja ryhmidn kohtaamisessa sekd muun tydyhteison toiminnassa oikeudenmukai-
suuden toteutuminen on tarkedd. Oikeudenmukaisuuteen kuuluu erityisesti tasa-arvo, syrjinnén ja
suosimisen valttdminen, kuulluksi tuleminen ja oikeus selvittaa ristiriidat.

Vapaus

Koulunkdyntiavustajalla on oikeus omaan arvomaailmaansa. Tydssd koulunkdyntiavustajan vapaus
on kuitenkin sidoksissa perustehtavaan ja sitd madrittelevaan normistoon, esim. lainsdadantoon ja
opetussuunnitelmiin. Tehtavassdaan koulunkdyntiavustaja joutuu asettamaan rajoja. Kuitenkin kaiken

kanssakdymisen lahtokohtana on ihmisarvoon liittyvan vapauden kunnioittaminen.
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Koulunkdyntiavustajan tyota ohjaavia eettisia periaatteita

"Se mikd tekee autiomaan kauniiksi, Pikku Prinssi sanoi,
on sinne kdtketty kaivo”
Antoine de Saint-Exupery

Hyvdn ammatillisen patevyys koostuu monista eri asioista. Ammatin tietopohja ja ammattitaito ovat
sen keskeisid osia. Niiden liséksi tarvitaan oikeaa suhtautumista ja asennoitumista tydhon ja asiak-
kaisiin.

JHL:n mielesta eettisten periaatteiden maaritteleminen ulkoapdin sisaltaa riskeja. Eettisten pe-
riaatteiden mukaisesti toimimiseen ei riitd periaatelista. Koulunkdyntiavustajan etiikka muotoutuu
koulutuksen seka ty6- ja elimdnkokemuksen mydtd. On tarkeda, ettd jokainen ammattilainen tun-
nistaa tydtddn ohjaavat eettiset periaatteet ja pohdiskelee niiden perusteita ja vaikutuksia. On myds

tarkead, ettd tyopaikoilla kdydaan yhteistd keskustelua toiminnan eettisistd perusteista.

Seuraavien nakdkulmien tarkoituksena on tukea koulunkdyntiavustajan paatdksentekoa hdnen pai-

vittdisessd tydssddn suhteessa oppilaaseen, tydyhteisdon ja yhteiskuntaan.

1. Koulunkiyntiavustaja ja yhteiskunta
Koulunkdyntiavustajan tyd opetustydn tukena on yhteiskunnan kannalta merkityksellista. Han huo-
lehtii ammatillisesta kehittymisestdan ja toimii yhteistydssd kodin, ympardivan yhteison ja yhteis-

kunnan kanssa.

2. Koulunkdyntiavustaja ja tyo

Koulunkdyntiavustaja hoitaa tyonsa vastuullisesti. Han kehittda tyotaén ja arvioi omaa toimintaan-
sa. Han hyviksyy erehtyvdisyytensi ja on valmis tarkistamaan nakemyksidin. Han sitoutuu ty6taan
madritteleviin lakeihin, séantoihin ja koulussa noudatettaviin kdytantoihin.

3. Koulunkiyntiavustaja ja oppija

Koulunkdyntiavustaja hyvédksyy ja pyrkii ottamaan oppijan huomioon ainutkertaisena ihmise-
na. Han kunnioittaa oppijan oikeuksia ja suhtautuu hdneen inhimillisesti ja oikeudenmukaisesti.
Koulunkdyntiavustaja pyrkii ymmartdmaan oppijan l1ahtokohdat, ajattelun ja mielipiteet ja kasittelee
tahdikkaasta oppijan persoonaan ja yksityisyyteen liittyvia asioita.

Koulunkdyntiavustaja ottaa erityisesti huomioon huolenpitoa ja suojelua tarvitsevat oppijat,
eikd hyviksy missddn muodossa toisen ihmisen hyvaksikayttoa. Lasten kanssa tydskennellessdan kou-
lunkdyntiavustaja toimii yhteistydssa lapsesta vastuussa olevien aikuisten kanssa. Kasvatuksen paa-
vastuu kuuluu vanhemmille. Koulunkdyntiavustajan tehtédva on tukea eettisesti ja moraalisesti oikeaa

kasvatusta ottaen huomioon ty6taan koskevat yleiset sddnndt, lait ja sopimukset.
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4. Koulunkdyntiavustaja ja tydyhteiso

Koulunkdyntiavustaja arvostaa tehtdvaansa ja myos muiden tydtd. Han pyrkii tydyhteisdssa raken-
tavaan yhteistydhon seka 10ytamaan tasapainon oman tehtavansa ja muiden tydyhteison tehtévien
valilla. Tyotovereiden yksilollisyyden hyvaksyminen, ymmartamys ja keskindinen apu ja tuki ovat pe-
riaatteita, joihin nojautuen koulunkdyntiavustajat toimivat tydyhteisossa.

5. Koulunkdyntiavustaja itse
Koulunkdyntiavustajan tydssa keskeisintd on hdnen oma persoonansa, jonka kehittdminen ja hoita-

minen on hdnen oikeutensa ja velvollisuutensa.

6. Koulunkdyntiavustaja ja vaitiolovelvollisuus
Koulunkdyntiavustaja ei luvatta paljasta sivullisille mitd tydssdan on saanut tietdd oppijoiden, koulun
henkildston tai heiddn perheenjasentensa henkilkohtaisista oloista tai asioista.

Tarkeaa ajateltavaa

1. Tee itsellesi selvdksi, miksi lapsi on tavallisella luokalla

Erilainen oppija on tavallisella luokalla, koska hdnen kasvamisensa yhdessa muiden kanssa antaa
kaikille mahdollisuuden oppia taitoja, arvoja ja asenteita, jotka edistavat erilaisten ihmisten yhteen-
kuuluvuutta. Erilainen oppija saa mahdollisuuden kokea olevansa normaaliyhteisén arvostettu jasen.
Hénelle avautuvat tavallisen yhteiskunnan mahdollisuudet erilaisiin kokemuksiin ja ihmissuhteisiin.

2. Selvitd, miksi itse olet luokassa

Koulunkdyntiavustajan tehtivana on tukea erilaisen oppijan kuulumista luokkaan ja hanen oppimis-
taan sielld. Tavoitteena on myds tukea luonnollisten tukimuotojen kehittymista siten, ettd ulkopuoli-
sen avustajan kdyttotarve vahenee ja mahdollisesti loppuu kokonaan. Luonnolliset tukimuodot kou-
luluokassa tarkoittavat sitd, ettd luokan muut oppilaat osallistuvat erilaisen oppijan avustamiseen

osana normaalia koulupéaivaa.

3. Tue erilaista oppijaa aktiiviseen osallistumiseen

Tehtavien yksilollistdmisen avulla jokainen oppija voi taitojensa rajoissa olla aktiivisesti mukana toi-
minnassa. Erityisesti yhteistoiminnallisen oppimisen soveltaminen antaa mahdollisuuksia yksildida
toimintaa niin, ettd jokainen voi sekd osallistua yhteiseen toimintaan ettd tydskennelld omien tai-
tojensa rajoissa.

4. Toimi yhdessa erilaisen oppijan kanssa, dld hdnen puolestaan

Tyoskentele niin, ettd autat erilaista oppijaa vain tarvittavan maarén ja rohkaiset ja tuet hanta jat-
kuvasti mahdollisimman itsendiseen suoritukseen. Tama erityisen vaikea tehtdva voi vaatia sité,
ettd tehtdvad esimerkiksi yksildllistetddn niin, ettd erilainen oppija voi osallistua sen toteuttami-
seen. Etenkin vammaisen oppijan ohjauksessa ajaudutaan helposti siihen, ettd asiat tehdaan ko-
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konaan hédnen puolesta. Ndin han jaa vaille sekd oppimiskokemuksia ettd osallistumisen tunnetta.
Koulunkdyntiavustajan antama malli levidd helposti myds muihin lapsiin. Siksi koulunkdyntiavusta-
jan on tirked4 tutustua osittaisen osallistumisen menetelmaan. (Lehtinen & Pirttimaa, 1993).

5. Ota erilainen oppija mukaan keskusteluun, dld puhu hénen painsa yli

Kaidnna mahdollisuuksien mukaan hant3 koskeva kysymys hdnen itsensa vastattavaksi. Ota hanet
mukaan keskusteluun ja kiinnitd hineen huomiota. Ali puhu erilaisesta oppijasta hinen l3sni olles-
saan ikdan kuin hén ei olisikaan paikalla. Se on loukkaavaa ja vaikeavammaisetkin oppijat ymmarta-

vat usein enemman kuin luullaan.

6. Kohtele erilaista oppijaa hdnen todellisen ikdnsa mukaisesti

Suhtaudu erilaiseen oppijaan pdivittaisessd vuorovaikutuksessa hidnen ikdnsd mukaisesti.
Vertailukohdan idnmukaisesta toiminnasta saa havainnoimalla luokan muita oppilaita. Erilaiselle op-
pijalle ei sallita suurempia vapauksia kdyttaytymisen suhteen kuin muillekaan samanikaisille lapsille.
Jos juokseminen koulun kédytévissd on muilta kielletty, sen tulee olla kiellettyd myds erilaiselta op-
pijalta. Puhu hanelle samalla tavalla, kuin muille oppilaille puhutaan. Kouluaineissa ianmukaisuus
liittyy oppimateriaaleihin ja toiminnan sisaltoihin. Esimerkiksi pikkulasten lelujen kdyttd kaden toi-

mintojen harjoituksiin ei ole luontevaa koululuokassa.

7. Tarjoa sopivia kdytosmalleja luokkatovereille ja opettajille

Tapa, jolla koulunkdyntiavustaja suhtautuu erilaiseen oppijaan, vaikuttaa mallina sekd opettajiin ettd
oppilaisiin. Han ndyttda, miten erilaisen oppijan kanssa pdasee vuorovaikutukseen ja miten hanen
kanssa voi puhua ja toimia. Koulunkdyntiavustaja voi olla muille mallina erilaisen oppijan itsenai-
syyttd korostavasta ja kunnioittavasta suhtautumisesta seka siitd, miten mahdolliseen hairiokayttay-
tymiseen tulee suhtautua.

8. Noudata sdintoja

Koulunkdyntiavustajan tulee tuntea koulun ja luokan sdannot ja noudattaa niitd aivan kuten mui-
denkin. Oppitunnille on tultava ajallaan eikd mydhastymista pida perustella esimerkiksi sill3, etta eri-
lainen oppija riisuu ulkovaatteensa muita hitaammin. Yhteisten sdidntdjen noudattaminen luo pohjaa

erilaisen oppijan kuulumiselle samaan joukkoon muiden kanssa.

9. Tydskentele kaikkien oppilaiden kanssa

Henkilokohtaisena avustajana uhkaat koko ajan eristda erilaisen oppijan muista luokan oppilaista.
Tamén valttamiseksi sinun tulee tydskennelld myds muiden lasten kanssa. Voit my0s ohjata erilaista
oppijaa esimerkiksi lapsiryhmassa. Opettajan apuna voit toimia ajoittain koko muun luokan kanssa ja
vapauttaa niin luokanopettajan yksilollisempadn tydskentelyyn. Vaikka koulunkdyntiavustaja onkin
nimetty tietylle oppijalle, hdnen ei tarvitse rajoittua koko ajaksi timén viereen. On sitd parempi, mita
enemman pystyt siirtimaan ohjaustehtévaasi luokan muille oppilaille.
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10. Ota huomioon erilaisen oppijan hiiriokdyttaytymisen vaikutukset muihin

Pane merkille, milloin erilaisen oppijan kayttdytyminen hiiritsee opettajaa tai luokkatovereita.
Keskeytd tarpeen mukaan tillainen kdyttdytyminen. Selitd muille, mistd kdyttdytyminen mahdol-
lisesti johtuu (esim. lapsi déntelee, koska hin on ikdvystynyt). Kun muut lapset saavat selityksen
kiyttaytymiselle, he suhtautuvat asiaan ymmirtavammin. (Vandercookin ja Yorkin, 1990 tekstid mu-

kaillen)

Salassapitovelvollisuus

Perusopetuslaki 408

"Opetuksen jérjestdmisestd vastaavien toimielinten jdsenet, 37 §:ssd tarkoitetut henki-
16t ja opetusharjoittelua suorittavat eivit saa luvattomasti sivullisille ilmaista, mitd he
ovat koulutukseen liittyvié tditd hoitaessaan saaneet tietdd oppilaiden tai tdssd laissa
tarkoitetun henkil6stén taikka heiddn perheenjéisentensd henkilbkohtaisista oloista ja
taloudellisesta asemasta.

Edelld tarkoitetut henkildt sekd kouluterveydenhuollosta ja muusta oppilashuollosta
vastaavat henkildt saavat sen estdmdttd, mitd 1 momentissa tai salassapitovelvollisuu-
desta erikseen sdddetddn, antaa toisilleen sekd koulutuksesta vastaaville viranomaisille

opetuksen asianmukaisen jdrjestdmisen edellyttimdt vdlttdmdttomdt tiedot.”

Koulutuksen jarjestamisestd vastaavien toimielinten jasenet, myds mahdolliset oppilasjasenet, rehto-
ri, opettajat, koulunkdyntiavustajat ja koulun muu henkildstd sekd opetusharjoittelijat ovat salassa-
pitovelvollisia. Salassapitovelvollisuus jatkuu palvelussuhteen paattymisen jalkeenkin.

Koulutusta koskevan lainsdgadannon salassapitovelvollisuutta késittelevat sddnnokset ovat sa-
mansisaltdisind perusopetus-, lukio- ja ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa. Sdanndksissa
kerrotaan, millaisia tietoja ei ilman lupaa saa sivulliselle ilmaista.

Asianomaisen henkilon lupa antaa mahdollisuuden salassa pidettévien tietojen, kuten terveyden
tilaa koskevat tiedot, luovuttamiseen. Kokemuksen mukaan suurin osa oppilaista tai ndiden huol-
tajista on valmis antamaan tarvittavan luvan kirjallisena. Perusopetusoppilaan osalta lupa on syyta
pyytaa huoltajalta. Taysi-ikdinen henkild seké varttuneempi opiskelija antaa luvan tietojen luovutta-
miseen itse (Laki potilaan asemasta ja oikeudesta). Oppilaan tiedot hinen siirtyessisn oppilaitoksesta
toiseen voivat olla oleellisen térkeitd esimerkiksi turvallisuuden kannalta. Varminta on antaa tieto-
ja ainoastaan muille salassapitovelvollisille sekd kouluterveydenhuollosta ja muusta oppilashuollos-
ta vastaaville. Tietoja voidaan antaa heille oppilaasta, henkilostoon kuuluvasta taikka heidan per-
heenjdsenistaan vain silloin, kun tiedon saanti on asianomaiselle henkildlle valttdmaténta opetuksen

asianmukaiseksi jarjestamiseksi.
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Tiedonsaantioikeus

Perusopetuslaki 41 §
"Opetuksen jdrjestdjdlld on tehtdviddn hoitaessaan oikeus saada valtion ja kunnan vi-
ranomaiselta koulutuksen suunnittelun ja jdrjestéimisen edellyttimdt tilastotiedot ja
muut vastaavat tiedot. Opetuksen jdrjestdjdn tulee pyynnédstd toimittaa valtion ope-
tushallintoviranomaisille niiden méddrddmdt koulutuksen arvioinnin, kehittdmisen, tilas-
toinnin ja seurannan edellyttdmdt tiedot. Jos opetus jdrjestetddn muussa kuin oppilaan
asuinkunnan koulussa, opetuksen jdrjestdjdn tulee ilmoittaa asiasta oppilaan asuinkun-

nalle oppivelvollisen valvontaa varten”

Ongelmana on se, ettd missain ei ole sdadostd edellytyksistd, joiden perusteella opettajalla tai kou-
lunkdyntiavustajalla olisi oikeus saada sosiaali- ja terveydenhuoltohenkildstolta oppilaita koskevia
tietoja, olivatpa ne esimerkiksi turvallisuuden kannalta kuinka tarkeitd tahansa. Tietojen saanti on
kuitenkin mahdollista oppilaan tai hdnen huoltajansa luvalla.

limoitusvelvollisuus

Opetushenkildston on muistettava lastensuojelulain mukainen ilmoitusvelvollisuus.

Lastensuojelulaki (417/2007) 25 §

"Sosiaali- ja terveydenhuollon, opetustoimen, nuorisotoimen, poliisitoimen ja seurakunnan
tai muun uskonnollisen yhdyskunnan palveluksessa tai luottamustoimessa olevat hen-
kilot sekd muun sosiaalipalvelujen tai terveydenhuollon palvelujen tuottajan, opetuksen
tai koulutuksen jdrjestdjdn tai turvapaikan hakijoiden vastaanottotoimintaa tai hétd-
keskustoimintaa taikka koululaisten aamu- ja iltapdivdtoimintaa harjoittavan yksikén
palveluksessa olevat henkildt ja terveydenhuollon ammattihenkilét ovat velvollisia vii-
pymdttd ilmoittamaan salassapitosédnndsten estimdttd kunnan sosiaalihuollosta vas-
taavalle toimielimelle, jos he tehtdvdissddn ovat saaneet tietdd lapsesta, jonka hoidon ja
huolenpidon tarve, kehitystd vaarantavat olosuhteet tai oma kdyttdytyminen edellyttdd

lastensuojelun tarpeen selvittimistd.”

Myds koulunkdyntiavustajalla on velvollisuus ilmoittaa lastensuojelutarpeesta sosiaalihuoltoon. Jos
asiasta kerrotaan ainoastaan sosiaalihuollon toimielimelle, ei koulunkdyntiavustajan tarvitse pelata
salassapitosddnnosten rikkomista.

IImoitus voidaan tehdd myds rehtorin kautta. Kouluilla olisi syyta sopia ilmoittamiskdytdnnosta.
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6. Koulunkayntiavustajan
vastuukysymyksia

Vastuukysymykset nousevat esille lahes poikkeuksetta koulunkdyntiavustajien tapaamisissa. Selkeiden
vastausten antaminen vastuuta koskeviin kysymyksiin ei ole helppoa. Koulunkédyntiavustajan vastuita
on kasitelty moneen otteeseen mm. JHL:n oikeudellisen osaston kanssa. Nayttaa siltd, ettd jokainen
tapaus, jossa vastuun kantajaa joudutaan esimerkiksi oikeusteitse etsiméén, on erilainen. Usein lop-
putulos oikeudenkdynnistéd on se, ettd tilanteessa Idsné ollut on korvausvelvollinen, oli muodollinen
vastuu mairitetty kenelle tai mille taholle tahansa.

Se, joka “tahallisesti tai tuottamuksellisesti" aiheuttaa vahinkoa, joutuu vastuuseen.
Koulunkdyntiavustajalla on aina aikuisen vastuu lapsesta. On tirkedd, ettd koulunkdyntiavustajat

ottavat vastuuseen liittyvia kysymyksia kasittelyyn omilla tydpaikoilla.

Juridisesta vastuusta

Tyontekijan/viranhaltijan juridinen vastuu voidaan jakaa kolmeen osaan:
1. Ty6sopimussuhteesta aiheutuvaan vastuuseen.
2. Vahingonkorvausvastuuseen

3. Rikosoikeudelliseen vastuuseen

Tydsopimussuhteesta aiheutuva vastuu

Paasadnnoksi vastuukysymyksissd voi nostaa sen, ettd jokainen vastaa niiden tehtavien asianmukai-
sesta hoitamisesta, jotka hanelle tydsopimuksen mukaan kuuluvat. Tastd paasadnnosta 16ytyy vastaus
kysymykseen, voiko kieltdytyd tehtdvastd, josta saattaisi seurata juridinen vastuu. Laht6kohtaisesti
tydntekija voi kieltdytya tydtehtavistd, jotka eivat ole hdnen tydsopimuksensa mukaisia. Tydsta kiel-
taytymiseen liittyy kuitenkin aina riski, ettd samalla tyontekija rikkoo tysuhteesta johtuvia velvoit-
teitaan, jolloin seurauksena voi olla tydnantajan antama huomautus tai varoitus taikka viime kadessa
tydsuhteen paattdminen. Lisdksi KVTES | luku 10 §:n mukaan ty6nantaja voi velvoittaa tyontekijan
tilapdisesti siirtymédén korkeintaan 8 viikon ajaksi tehtéviin, joita voidaan pitda hanen koulutuksensa
ja tyokokemuksensa huomioon ottaen sopivina. Yli kahdeksan viikon siirto edellyttda joko tydnteki-

jan suostumuksen tai tydnantajan irtisanomisperusteen olemassa oloa.

Vahingonkorvausvastuu
Tydntekijan vahingonkorvausvastuuta koskevat sddnnokset ovat vahingonkorvauslain 3 ja 4 luvuis-

sa. Pddsaannon mukaan tyonantaja on velvollinen korvaamaan tydntekijan tydssdédn aiheuttaman
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vahingon. Tydntekijd on velvollinen korvaamaan kohtuullisen méaran virheelld tai laiminlydnnilla
aiheuttamastaan vahingosta. Silloin, kun tuottamus on liev, ei vahingonkorvausta tuomita lainkaan
tyontekijalle. Tahallisesti aiheutetusta vahingosta seuraa padsaantoisesti taysi vastuu. Kun tydnte-
kijan virheestd vaaditaan korvausta, tulee vaatimus oikeudessa kohdistaa tydnantajaan. Jos tydnan-
taja madratdan maksamaan jollekin kolmannelle taholle korvauksia ja myds tydntekija on vastuussa
vahingosta, tydnantajalla on oikeus vaatia jalkeenpédin tydntekijaltd tdmén osuutta. Tydnantaja voi
myds luopua téllaisista vaatimuksista. Samat vahingonkorvauslain periaatteet soveltuvat tyontekijan
tydnantajalleen aiheuttamissa vahingoissa.

Rikosoikeudellinen vastuu

Tyontekijanrikosoikeudellinenvastuu maaraytyyrikoslain sddnndsten mukaan. Koulunkédyntiavustajien
osalta saattavat tulla kyseeseen onnettomuustilanteissa esim. vamman- ja kuolemantuottamus-
ta koskevat rikoslain pykalat. Nama rikokset ovat rangaistavia myos silloin, kun tapahtuu vahinko.
Kumpaankin voi syyllistyd esim. laiminlydmalla tyotehtiviensd hoidon niin, ettd toiselle sen vuoksi
aiheutuu vamma tai perati kuolema.

Koulunkdyntiavustajat kysyvat usein oikeutta oppilaan luokasta poistamiseen tai oikeutta op-
pilaan kiinnipitoon eri tilanteissa. Lainsddddnnossa kansalaisen fyysinen koskemattomuus on pit-
kélle suojattu ja kansalaisen fyysiseen koskemattomuuteen kajoavien voimakeinojen kédyton tu-
lee perustua lakiin. Perusopetuslaissa kurinpitovalta koulussa on annettu rehtorille ja opettajalle.
Kurinpitovallalla tarkoitetaan mm. jalki-istuntoa, oikeutta evéata oppilaan osallistuminen opetukseen
ja poistamista luokasta tarvittavia voimakeinoja kdyttden. Opettaja tai rehtori voivat poistaa luokas-
ta opetusta héiritsevan tai turvallisuutta vaarantavan oppilaan, joka ei tottele sanallisia kehotuksia,
kayttden sellaisia valttdmattomia voimakeinoja, joita voidaan pitad puolustettavina kokonaistilanne
(oppilaan ik, tilanteen uhkaavuus, vastarinnan vakavuus) huomioiden. Kiytettyjen keinojen tulee
siis olla oikeassa suhteessa tavoitteeseen nahden. Voimakeinoja kdyttédneen rehtorin tai opettajan on
annettava tilanteesta kirjallinen selvitys opetuksen jarjestdjalle.

Koulunkdyntiavustaja ei saa kayttaa rehtorille ja opettajalle sallittuja voimakeinoja edes rehto-
rin tai opettajan késkysté tai luvalla, koska voimakeinojen kdytto ei perustu lakiin. Poikkeuksen tdhan
paasadntdon voi muodostaa ns. hativarjelutilanne, jossa torjutaan aloitettu tai uhkaava hyokkays,
esim. uhkaava pahoinpitely. Mikéli koulunkdyntiavustaja kdyttda koulussa rehtorille ja opettajalle
annettua oikeutta voimakeinojen kdyttéon, voi tilanne pahimmillaan tdyttaa rikoslain tarkoittaman
rikoksen, esim. pahoinpitelyn, tunnusmerkiston.

Esimerkkeja oikeustapauksista

Tapaus péivdhoidosta
Paiviakodin pihalla lapset olivat leikkimdssd hoitajien valvonnassa. Lastenhoitaja V:n huostaan oli
uskottu kahdeksan lapsen ryhma. Lapset olivat 1-3-vuotiaita. V:n lapsiryhmasta yksi oli kenenkdan

huomaamatta péassyt pujahtamaan aidan ali. Kun lapset vietiin sisille, huomattiin tdmén lapsen



40 JHL - Julkisten ja hyvinvointialojen liitto

puuttuminen. Etsintdjen jalkeen hinet 16ydettiin muutaman kymmenen metrin paissé olevasta lam-
mesta kellumassa tiedottomana. Hén jai henkiin, mutta vammautui.

Jutun ratkaisu tuomioistuimissa
Alioikeudessa lastenhoitaja V:hen kohdistettu syyte ja vahingonkorvausvaatimus hy-
lattiin. Sen sijaan péivakodinjohtaja tuomittiin sakkoihin. Tuomiosta tehtiin valitus.
Hovioikeudessa rikosvastuun osalta lastenhoitaja V tuomittiin ruumiinvamman ja sairau-
den tuottamuksesta sakkorangaistukseen. Vahingonkorvausvastuun osalta lastenhoitaja
V tuomittiin tyonantajan kanssa yhteisvastuuseen kivusta, sarystd ym. Vahingonkorvaus
peritddn V:Ita, mikali ei saada tyonantajalta.

Tapaus koulumaailmasta

Erddssa erityiskoulussa paljastui mielid kuohuttanut autistiseen lapseen kohdistunut vaarinkaytos.
Tdhan lapseen oli kohdistettu kuritus/kasvatusmenettely3, jossa lapsen suuhun oli vikisin tunget-
tu Tabasco-maustetta. Kyse oli ollut systemaattisesti jatkuneesta toiminnasta. Jutun paljastuttua
oikeudessa nostettiin syyte koulun erityisopettajaa, luokanopettajaa, kahta koulunkdyntiavustajaa
ja erdstd paivakotiapulaista vastaan. Heiddn maksettavakseen vaadittiin myds vahingonkorvausta.
Syytettyna ollut erityisopettaja oli erityisen perehtynyt autististen lasten kasvatukseen. Juuri hinen
kasvatusmetodeihinsa kuului edella kuvattu kuritusmenettely.

Jutun ratkaisu tuomioistuimessa
Paasyytettyna ollut erityisopettaja sai kovimman tuomion rikosoikeudellisen rangaistuk-
sen lisiksi. Hinen maksettavakseen tuomittiin vahingonkorvauksia 50 000 markkaa (v
1996). Piivakotiapulaisen ja koulunkiyntiavustajien maksettavaksi jai kullekin 10 000 -
15 000 markkaa. Tydnantajan maksettavaksi ei tuomittu vahingonkorvauksia lainkaan.
Koulunkdyntiavustajien ja pdivakotiapulaisen rikokseksi katsottiin tahallinen teko eli
avunanto pahoinpitelyyn.

Oppilaiden kuljetus omalla autolla

Jos koulunkdyntiavustaja ottaa omasta aloitteestaan kuljetettavakseen omalla autollaan oppilaita
ilman, ettd tydnantaja on sitd edellyttdnyt, vastaa hén siita itse. Tallin on syytd ottaa huomioon se,
ettei tydnantaja ainakaan automaattisesti tule téllaisissa tilanteissa vastuulliseksi korvaamaan kul-
jetuksen aikana mahdollisesti aiheutuvia vahinkoja. Vahingot tulevat lahtdkohtaisesti maksettaviksi
tydntekijan omasta liikennevakuutuksesta. Tydntekijan on syytd aina ennen kuin han ryhtyy huo-
lehtimaan oppilaan kuljetuksesta erikseen varmistua, ettd kuljettaminen omalla autolla katsotaan
yksiselitteisesti kuuluvan hénen tydtehtaviinsa. Lisdksi olisi aiheellista sopia erikseen vastuunjaosta
tydnantajan kanssa mahdollisten vahinkotilanteiden varalta. Suositeltavaa on, ettd avustaja pyytaa

oppilaan vanhemmilta kirjallisen suostumuksen kuljetuksiin.
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Aina on muistettava, ettd kuljettajan ja lasndolijan vastuu on suuri.

Hoidolliset tehtiavat

Tydturvallisuuslain ja koululakien mukaan ty6nantaja vastaa sekd oppilaiden ettad tyontekijéiden tur-
vallisesta tydymparistostd. Vaikka koulunkdyntiavustajien hoidollisista tyotehtivistd ei erityistd sda-
dostd ole, mm. edelld mainitut lait edellyttavat, ettd tydnantajan on huolehdittava tydntekijoiden

riittdvasta osaamisesta tydtehtaviensa hoitoon.

Malli tdydennyskoulutuksesta hoidollisiin tydtehtéviin Pirkanmaalta

Koulunkdyntiavustaja, joka joutuu antamaan letkuruokintaa oppilaalle, koulutetaan alueen ter-
veydenhuollossa. Tydntekija on pédivdn Tampereen yliopistollisessa sairaalassa erikoissairaanhoita-
jan koulutuksessa. Tassd koulutuksessa kdydaan lapi mm. aseptiikkaan liittyvat asiat toimenpiteen
kdytannon jarjestdmisen ohessa. Lisaksi koulunkdyntiavustaja perehtyy kotona tapahtuvaan letku-
ruokintaan oppilaan vanhempien kanssa kdydyssa keskustelussa. Hoidollisten tydtehtdvien osalta
koulunkdyntiavustajalle on tarkedd nimetd varahenkild. Myos varahenkilon tulee saada terveyden-
huollolta koulutus néihin tehtéviin. Hoidollisista tyotehtavista ja varahenkildstd on syyta sopia kou-
lulla kirjallisesti.

Koulunkdyntiavustaja tulee tietdd vastuunsa tydtehtavissaan. Tydnantajalla on velvollisuus tar-
jota tydntekijalle perehdytyskoulutusta, mikéli tehtdvaan ei ole riittdvaa osaamista. Siksi avustajan
kannattaa rehellisesti kertoa omista peloistaan tai lisdkoulutuksen tarpeesta rehtorille. Palkkauksen
osalta téllaisten erityistehtivien tulisi ndkya joko tynvaativuuden arviointiin perustuvassa palkka-
uksessa tai henkilokohtaisessa palkan osassa. Jalkimmainen vaihtoehto on erityisesti perusteltu jos
hoidolliset tehtivat eivat kuulu kaikkien koulunkdyntiavustajien tehtéviin. Kouluille palkataan usein
lahihoitajatutkinnon suorittaneita koulunkdyntiavustajia, joiden tehtéviin hoitoon ja lddkintaan liit-
tyvat tyotehtavat sisallytetaan.

Laakehoito

Sosiaali- ja terveysministerio on julkaissut Turvallinen lddkehoito - valtakunnallisen oppaan.
(Sosiaali- ja terveysministerion oppaita 2005:32). Opas painottuu terveyden- ja sosiaalihuollon yk-
sikdihin, mutta ohjaa myds epatyypillisia alueita. Seuraavassa on muutamia poimintoja oppaasta.
Niiden tarkoituksena on antaa koulunkayntiavustajille vilineita selvittaa |adkehoidon vastuujakoa ja
jarjestamista omalla tydpaikallaan.

Ladkehoitoon kouluttamattomalla henkildstolld tarkoitetaan muita ladkehoidon toteuttami-
seen osallistuvia henkildita kuin ladkehoidon koulutuksen saanutta terveydenhuollon ja sosiaalihuol-
lon ammatillista henkilostod. Ryhma sisaltaa ladkehoitoon kouluttamattomia terveydenhuollon ja

sosiaalihuollon ammattilaisia sekd muiden ammattialojen edustajia, kuten opettajia ja koulunkdyn-
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tiavustajia.

Ladkehoidon toteuttamisen epatyypilliselld alueella tarkoitetaan alueita, joilla 1ddkehoidon
toteuttaminen ei kuulu perustehtdvaan tai ole tavanomaista, kuten sosiaalitoimen alueella péivahoi-
dossa ja opetustoimen sekd nuorisotoimen alueella toteutettavaa ladkehoitoa. Lidkehoidon epatyy-
pillisilla alueilla 1ddkehoidon toteuttamiseen osallistuvat usein siihen kouluttamattomat henkil6t ja
toiminta perustuu ladkehoitoa saavan ja sitd toteuttavan viliseen yhteiseen sopimukseen.

Ohjeet ladkehoidon toteuttamisesta
Laakehoitoa koskevat yleiset ohjeet ja periaatteet ovat samat kaikille terveyden- ja sosiaalihuol-
lon julkisille ja yksityisille toimintayksikdille sekd ladkehoitoa toteutettaville epatyypillisille alueille.
Ladkehoidon toteuttaminen perustuu toimintayksikdn tekemdan ladkehoitosuunnitelmaan, josta il-
menevat 1ddkehoidon kannalta oleelliset tekijat ja prosessit eri vaiheineen. Kaikki Iadkehoitoa toteut-
tavat toimintayksikot laativat suunnitelman.

Laakehoitosuunnitelma tarjoaa kdytannon tyovélineen toimintayksikon ladkehoidon suunnitel-
malliselle hallinnalle ja laadulliselle kehittamiselle. Nain ollen l1ddkehoitosuunnitelma on toimintayk-
sikdn johtamisjarjestelmén ja laadunhallinnan keskeinen osa.

Ladkehoitosuunnitelma:

Ladkehoidon sisélto ja toimintatavat

Ladkehoidon osaamisen varmistaminen ja yllapitdminen
Henkildston vastuut, velvollisuudet ja tyonjako
Lupakdytannot

o b 0N =

Ladkehuolto: ladkkeiden tilaaminen, sdilytys, valmistaminen, kdyttékuntoon saattaminen,
palauttaminen, l1ddkeinformaatio, ohjaus ja neuvonta

6. Laakkeiden jakaminen ja antaminen

7. Potilaiden informointi ja neuvonta

8. Laédkehoidon vaikuttavuuden arviointi

9. Dokumentointi ja tiedonkulku

10. Seuranta- ja palautejarjestelmat

Sosiaalihuollossa ja lddkehoitoa toteuttavilla epatyypillisilld alueilla 1d3kehoitosuunnitelma laadi-
taan yhteistydssa toimintayksikon johdon, yksikon ladketieteellisestd toiminnasta vastaavan ladkarin
ja ladkehoitoa toteuttavan henkildstdn kanssa. Ladkehoitosuunnitelma péivitetdén tarpeen mukaan,
ja tarve arvioidaan vuosittain suunnitelmaa tarkistettaessa. Sairaanhoito- tai terveydenhuoltopii-
ri koordinoi lddkehoitosuunnitelman laatimista alueellisesti. Ladkehoitosuunnitelman laatimisen ja
toteuttamisen valvonta kuuluu l34ninhallituksille, jotka voivat pyytaa kdyttddnsa suunnitelmaa esi-
merkiksi lupatarkastuksen tai muun tarkastuskdynnin yhteydessa.

Oppaassa tarkedssa asemassa on myds ladkehoitoa toteuttavan henkildstdn jatkuva tdydennys-
koulutus tehtévan hallintaan. Turvallinen ladkehoito-opas I6ytyy osoitteesta www.stm.fi
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Sovi toimintatavoista tyopaikallasi!

Vastuukysymykset ovat vaikeita ja viime kddessi ne ratkeavat tapauskohtaisesti tuomioistuimessa.
Tastd huolimatta olisi tirkeda kdyda ldpi seuraavia tilanteita ja sopia yhteisistd toimintatavoista.
Toimintatapojen olisi hyva olla yhtenevat saman tydnantajan palveluksessa, ei ainoastaan samassa
koulussa. Koulunkadyntiavustajan esimies on yleensa rehtori, jonka kanssa sovitaan tydhon liittyvista
asioista.

On tdrked3d muistaa, ettei vastuukysymysten osalta kouluilla voida sopia siitd, kuka kantaa juridisen
vastuun mahdollisesta vahingonkorvauksesta tai rikoksesta. Taulukko on helsinkildisten koulunkadyn-

tiavustajien laatima. Lista keskusteltavista aioista.

Tilanne Toimintatapa

- mukana kuljetusten aikana
Koulukuljetukset - vastaanotto- ja saattotilanteet koulun pihalla tai ylei-
sen tien varrella

- yleisilld liikennevélineilla saattamassa
Muut kuljetukset - yleisilld liikennevélineilld opettajan mukana
- yksityisautolla ajaa itse tai on mukana

- yksin yhté oppilasta

Saattaminen jalan - yksin ryhmsa

Oppilaan harjoittaminen
itsendiseen liikkkumiseen

- yksin ryhmén kanssa

- toisten koulunkdyntiavustajien kanssa ryhmassa
Aamu- ja iltapaivatoiminta - liikkuminen koulun alueelta muualle

- ulkopuolinen vetdjd mukana toiminnassa

- toimitilan asianmukainen varustus (ensiapu, puhelin)

- opettajan ja koulunkayntiavustajan ollessa luokassa

- opettajan ollessa talossa, mutta poissa luokasta (“oto”
opettajaa ei aina ole nimetty tai hin ei kdy tunnin aikana
tarkistamassa tilannetta)

- opettajan ollessa luokassa, koulunkdyntiavustaja on
yhden tai useamman oppilaan kanssa luokan ulkopuoli-
sessa tilassa antamassa opetusta tai seuraamassa tehta-
vien tekoa

- opettajan poistaessa hiiritsevan oppilaan luokasta.
Koulunkdyntiavustajalla ei ole voimankéyttooikeutta
- opettajan poistuessa hairitsevan oppilaan kanssa ja
koulunkayntiavustaja jaadessa luokkaan

Oppituntien aikana
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Tilanne

Toimintatapa

Tyoskentely vaarallisissa tiloissa

- teknisen tyon tilat tai esim. paja opettajan ollessa pai-
kalla

- opetuskeittio tai kodinhoitotila opettajan ollessa pai-
kalla

- liikuntasali opettajan ollessa tilapdisesti muualla

Vilitunnit

Vilituntivalvonta tulisi olla opet-
tajan tai rehtorin suorittama, kos-
ka koulunkdyntiavustajalla ei ole
voimakdyttooikeutta koulussa.

- koulunkdyntiavustaja on yksin pihalla
- koulunkayntiavustaja on opettajan ohella pihalla
- koulunkdyntiavustaja on sisatiloissa valvojana

Oppilas poistuu luvatta koulusta tai
koulualueelta koulunkayntiavusta-
jan ollessa nakoetdisyydella

- esikoululainen
- ala-asteikdinen
- ylaasteikdinen

Oppilas poistuu koulusta tai kou-
lualueelta toisen henkilén mukana
koulunkdyntiavustajan ollessa lasna

- hakijasta on sovittu, esim. avioerossa toiselta osapuo-
lelta evitty oikeus

-oppilaan ollessa erityishuolenpidon tarpeessa ja hakija
on esim. kovin nuori

Terveyden- ja sairauden hoito

- ladkkeiden antaminen pitkdaikaissairaalle (diabetes,
epilepsia...)

- ladkekuurista huolehtiminen

- katetrointi tai letkuruokinta

- apuvélineiden kdyttoon liittyvéa huolto

- ensiapu, jos ei ole koulutusta

Opettajan juridinen vastuu

- koulunkdyntiavustaja tekee opettajan virallisia sijai-
suuksia tietdmattd vastuutaan

Vikivaltatilanteet
Vikivaltatilanteisiin on kouluilla
oltava ohjeistus, jonka on kaikkien
tiedossa ja helposti saatavilla.

Koulunkdyntiavustajalla ei ole voi-
makayttooikeutta poistaa oppilas-
ta luokasta tai oikeutta oppilaan
kiinnipitoon.

Eri paikat;

luokka, koulun muut sisatilat, piha, koulun valitén ym-
paristd, retket ja leirikoulut, kuljetukset

Erilaiset olosuhteet;

- koulunkdyntiavustaja on yksin,

- |asné on toisia avustajia

- lasn3 on toisia aikuisia (kuljettajia, koulun muuta hen-
kilokuntaa, vanhempia),

- lasni on vain muita oppilaita (usein innostavat vieresss)
- oppilaat ovat jarjestidneet paikalle ulkopuolista jengia-
pua

- kiinnipito-oikeus, sen seuraamukset
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7. Tyohyvinvointi

Tydhyvinvoinnin tavoitteena on pitda tyontekijat terveind ja tydkykyisind tydssa koko tyduran ajan.
Tavoite on mahdollista saavuttaa, kun ty6ta tehddén turvallisessa ja viihtyisdssa tydpaikassa ja tyon-
tekijan tyokyvystd ja tyossd jaksamisesta pidetddn huolta. Tarvittaessa ty6td on mahdollista mu-
kauttaa tyontekijan tydkyvyn muuttuessa. Tydpaikan tyosuojelutoiminnan tarkoituksena on paran-
taa tydoloja - ennaltaehkaista ja korjata puutteita sekd auttaa ty6hon liittyvien pulmien ratkaise-

misessa.

Tyonantaja vastaa turvallisuudesta

Tybeisaaaiheuttaatydntekijanterveydelle haittaataisairastumisenvaaraa.Tydolosuhteiden, tyovélinei-
denjahenkildkohtaistensuojaintentuleeollakunnossajatydntekijillesopivat.Tydnantajanturvallisuus-
vastuu jakautuu koko linjaorganisaatiolle ylimmasta johdosta tydnjohtotasolle asti. Tydbnantajan tulee

jarjestelméllisestiselvittddjatunnistaatydhonliittyvatvaarat, poistaanetaivihentaaniihinliittyvaariskia.

Tyohon perehdyttaminen kuuluu esimiehen tehtaviin

Esimiehen, koulunkdyntiavustajilla useimiten rehtorin, tulee huolehtia, ettd tyontekija opastetaan ja
perehdytetddn tydpaikkaan ja uusiin tehtaviin. Myos turvalliseen tydskentelyyn tulee antaa ohjausta
kuten kertoa tyohon liittyvistd vaaroista, turvallisista tydtavoista ja ensiapuvalmiudesta. Tydntekijaa
on perehdytettdva myds pitkdn poissaolon jalkeen ja tydtehtdvdn tai -menetelmdn muuttuessa.
Koulunkdyntiavustajien ammattikunnassa on huomioitava erityisesti maaraaikaisten tydntekijoiden
perehdyttdminen.

Uudelle tydntekijalle tulee perehdytyksen yhteydessa kertoa myds tydsuhteen ehdot kuten palk-
ka, tybajat, vuosiloman kertyminen ja maksaminen, toimintaohjeet sairaustapauksissa, koeajan mer-
kitys ja tydterveyshuollon palvelut. Tydsopimus, josta ndkyvéat keskeiset tydnteosta sovitut asiat, kan-
nattaa tehda aina kirjallisesti.

Tyopaikan tyosuojelutoiminnalla edistetadn tyoturvallisuutta

Kun esimies ja tyontekijat ratkovat tydhon liittyvid pulmia tydpaikalla, se on osa arkity6td, jota har-
voin ajatellaan tydsuojelutoimintana tai tyturvallisuuden edistdmisend. Kuitenkin tydpaikalla omal-
la porukalla tehtdvit suunnitelmat ja toimenpiteet ovat ensisijainen tapa parantaa oman tyon tur-
vallisuutta ja viihtyvyytta. Tyopaikan viikoittaiset [kuukausittain pidettavat palaverit ovat térkeitd,
ja niissé on tarkoituksenmukaista keskustella tyohon liittyvista hairidista ja keinoista niiden ratkaise-

miseksi. Esimiehen ja alaisen viliset kehityskeskustelut ovat myos hyvia tilaisuuksia tuoda esille tyon
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tekemistd hankaloittavia asioita. Esimiehen tehtdvéand on viedd linjaorganisaation kautta eteenpéin
tietoa niistd parannuksista, joita ei voida tyopaikalla itse huolehtia kuntoon.

Tydntekijoiden oma aktiivisuus tydhon liittyvistd tarpeista on tarkeda. Jokaisen tyontekijan tulee
huolehtia, ettd oma tydskentely on turvallista ja ettd tydvalineet ovat kunnossa. Jos tydssa ilmenee
jokin vika tai puutteellisuus esimerkiksi tyovalineissd, siitd tulee kertoa esimiehelle ja tydsuojeluval-
tuutetulle. Esimiehen tulee antaa palautetta ja kertoa mihin toimenpiteisiin asiassa ryhdytaén tai
aiotaan ryhtya.

Jos asiat eivat mene eteenpdin tydpaikan omin voimin, tydntekijat voivat pyyttdd apua tydsuo-
jeluvaltuutetulta tai tysuojeluasiamieheltd, jotka ovat tydntekijoiden edustajia tydsuojelun yhteis-

toiminnassa.

Tyosuojeluvaltuutettu edustaa tyontekijoita

Tyontekijoiden edustaja tyOpaikalla on tyosuojeluvaltuutettu. Han tehtdvansa on auttaa, jos tyon-
tekijalla on kysyttavaa tydpaikan tydsuojeluun tai tydhyvinvointiin liittyvissa asioissa. Tydntekijoiden
tulee valita tydsuojeluvaltuutettu aina, kun tydpaikalla on yli 10 tydntekijaa. Kunta-alalla ja valtiolla
voi olla tydsuojeluvaltuutetun lisdksi alan sopimuksen mukaisia tydsuojeluasiamiehid, jotka toimivat
tydsuojeluvaltuutetun tydn jatkeena, paikallisina tydturvallisuuden silmind ja korvina. Tydnantajan
puolelta tydsuojelun yhteistoiminnasta vastaa tydsuojelupdillikkd. Hanen tehtavdnddn on myos
avustaa esimiehid tydsuojeluasiantuntemuksen hankinnassa.

Yli 20 tydntekijan tydpaikalle on valittava tydsuojelutoimikunta tai vastaava yhteistoiminta-
elin, jonka tehtavana on kasitelld tyopaikan turvallisuuteen, terveyteen ja tydkyvyn yllapitoon liitty-
vid kysymyksid ja toimia tydnantajan apuna tydsuojeluun liittyvissd asioissa. Kaytdnndssa se suun-
nittelee ja tekee esityksia tyopaikan turvallisuuden parantamiseksi ja huolehtii mm. riskien arvioinnin
toteutumisesta tyopaikalla. Tydsuojelutoimikunta voi olla yhdistettynd myds tyopaikan yhteistoimin-
taorganisaatioon.

Tyoturvallisuutta koskeva lainsddadanto on tehty tyontekijan suojaksi
Tydturvallisuuslaki on tydeldméan keskeinen laki. Siind annetaan maardykset, miten tydturvallisuus
tulee tydpaikoilla varmistaa ja mita asioita eri tydtehtivissd tulee ottaa huomioon.

Laki tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta maarittelee tysuo-
jeluviranomaisten toimintaa sekd tydpaikkojen oman tydsuojelun yhteistoiminnan jarjestamista.
Tydpaikan tydsuojelun yhteistoimintaa tiydentdvia sddnndksia 10ytyy alakohtaisista tydsuojelu- ym.
sopimuksista. Tydsuojelupiirit ovat valtion viranomaisia, jotka valvovat tydpaikkojen turvallisuutta
tarkastamalla ty6paikkoja ja antamalla tydntekijoille ja tydnantajille neuvoja tydsuojeluun liittyvissa
asioissa

Tyoterveyshuoltolaki sisdltaa tyoterveyshuollon toimintaa koskevat maaraykset.
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Riskien arvioinnilla tunnistetaan korjaamista vaativat asiat

Tydn kuormittavuus, puutteellinen ergonomia, vékivallan uhka, epaasiallinen tydkayttaytyminen ja
huono sisdilma ovat tavallisimpia tydsuojeluun liittyvid kysymyksia koulunkdyntiavustajan tydssa.
Ongelmiin voidaan puuttua tapauskohtaisesti, mutta tydturvallisuuslaki edellyttaa niihin puuttumis-
ta jarjestelmallisesti riskien arvioinnin perusteella.

Riskien arviointi on tehtiva jokaisessa tydpaikassa, ja sen tekeminen on tybnantajan vastuulla.
Yleensd tyd tehddan kuitenkin tydnantajan ja tyontekijoiden yhteistyona. Riskien arvioinnilla tar-
koitetaan kaikkien tydssé esiintyvien vaarojen ja haittojen tunnistamista ja kirjaamista seka niiden
todenndkdisyyksien ja vakavuuden eli riskien arvioimista. Kun kaikki vaaratekijat on arvioitu, ty6-
paikalla tulee tehda johtopdatokset eli paattda, milloin ja miten vaaroja poistetaan ja vdhenne-
taan. Korjaustoimenpiteiden aikataulutus ja vastuuhenkildiden maarittely helpottavat parannusten
toteutuksen seurantaa. Jos kaikkia vaaroja ja haittoja ei voida kokonaan poistaa, tydpaikalla tulee
suunnitella, miten vaaraa minimoidaan. Esimerkiksi huonon sisdilman parantamisen toimenpiteita
voivat olla paitsi rakenteellisten virheiden korjaaminen (esim. kosteus- ja homevauriot) myés ilman
epapuhtauksien vihentaminen siivousta tehostamalla, limpGolosuhteiden parantaminen (kylmyys,
kuumuus, veto), ilmanvaihtokanavien puhdistaminen ja ilmanvahtolaitteiden toimivuuden ja sd4t6-

jen oikeellisuuden varmistaminen.

Koulunkayntiavustajan tyon yleisimpia vaaratekijoita

Ty6tapaturmia aiheuttavat tekijat: liukastumiset, kompastumiset, putoamiset, kaatumiset, haavat,
puremat, iskut ja lydnnit

Fyysinen kuormitus: hankalat tydasennot, nostot, siirrot

Henkinen kuormitus: kiire, tydn vaatimukset, muutokset tydpaikalla, yksintydskentely, vékivallan
uhka, hdirinta ja epdasiallinen kohtelu, tyopaikan vuorovaikutuksen toimimattomuus, autoritaarinen
johtamistapa, palautteen puute

Fysikaaliset tekijat: huono sisdilma, veto, kylmyys, kuumuus, huono valaistus, tilan puute, melu
Kemialliset ja biologiset tekijat: eritteet, pdlyt, homesienten itiot, infektiot, bakteerit ja virukset.

Tyon kuormitustekijoita tunnistamalla kuormitusta voidaan viahentaa
Tydn kuormitustekijat aiheuttavat tydntekijalle kuormitusta, joka ei sindllddn ole huono asia. Mutta
jos yli- tai alikuormitus jatkuu pitkaan eikd tyontekija ennitéd palautua kuormituksesta, syntyy hai-
tallista kuormitusta. Kuormitustekijat voivat olla joko fyysisid - esimerkiksi huono ergonomia - tai
yksittdisina tekijoind suuria, mutta kasaantuessaan niiden kokonaiskuorma voi olla terveydelle vaa-
rallista. Aineettomien kuormitustekijéiden havaitseminen on usein vaikeaa. Tallaisia vaaroja ovat
aikapaine (kiire), muiden hyvinvoinnista huolehtiminen, tyon ennustamattomuus, konfliktit, ristirii-
taiset odotukset, tunnetilanteet, halind ja rauhattomuus seké sisdilman laatu.

Kuormitukseen puuttuminen edellyttaa sitd aiheuttavien tekijdiden tunnistamista ja mahdolli-

simman varhaisesta puuttumista ennen kuin tydntekijélle aiheutuu terveydellistd vaaraa.
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Ensisijaisesti tyontekijan on keskusteltava kokemastaan haitallisesta kuormituksesta esimiehen-
sé kanssa. Myds esimies voi ottaa asian puheeksi esimerkiksi kehityskeskustelussa. Mikali keskustelu
ei johda toimenpiteisiin ja tyontekija kokee terveytensa vaarantuvan, hanen tulee hakeutua tydter-
veyshuollon puoleen. Tydterveyshuolto voi perustellusta syytd tehda tyontekijan pyynndsta kuormi-
tusselvityksen, jonka perusteella tydpaikalla voidaan ryhtyd toimenpiteisiin asiantilan korjaamiseksi.

Ergonomiaa parannetaan tyovalineiden ja turvallisten
tyoliikkeiden avulla

Huono tybergonomia ilmenee erilaisina tuki- ja liikkuntaelimiston oireina kuten niska- ja hartiasérky,
selkakipu tai polvien kulumat. Oireet johtuvat usein vaarin mitotetuista ja sdadetyista tydvalineista,
tilanahtaudesta, toistuvista tydliikkeistd, nostoista ja kiertoliikkeista sekd vaarista tyotavoista.
Tyoturvallisuuslaki edellyttaa, ettd tyopisteet on suunniteltava ja rakennettava mahdollisimman
ergonomisesti. My0s olemassa olevien tyopisteiden epdkohtiin pitdd tyopaikalla puuttua ja huolehtia
kuntoon. Tydpisteiden suunnittelussa ja toteutuksessa on otettava huomioon, etté
® tyontekijalld tulee olla riittavasti tilaa tydn tekemiseen ja mahdollisuus vaihdella tydasen-
toa
® ty6td kevennetdin tarvittaessa apuvilinein
® haitalliset kdsin tehtdvat nostot ja siirrot tehdddn mahdollisimman turvallisiksi, milloin
niitd ei voida keventaa apuvalinein
® toistorasituksen tyontekijalle aiheuttama haitta véltetdan tai, jollei se ole mahdollista, se

on mahdollisimman vahiinen.

Koulunkdyntiavustajan tydssa nostoergonomian parantaminen ja vdhemman kuormittavien tyasen-
tojen kayttd ovat tavallisimmat ergonomiaan vaikuttavat asiat. Tyontekijoille on hyva jarjestdaa kou-
lutusta turvallisesta nostotekniikasta ja tydskentelyasennoista esimerkiksi osana tydterveyshuollon

toimintaa.

Epaasiallisen kayttaytymiseen uskallettava puuttua

Epaasiallinen kayttaytyminen on tydpaikalla kiellettyd, ja tydnantajan velvollisuus on puuttua epéa-
asialliseen kohteluun, jos se vaarantaa tydntekijan terveytta.

Tydntekijan on noudatettava tyossaan huolellisuutta ja tydnantajan antamia ohjeita ja maara-
yksid, jotka voivat koskea myos tyokayttaytymista. Tyoturvallisuuslaki kieltdd epaasiallisen kayttay-
tymisen tydssa. Tyontekijélla on velvollisuus ilmoittaa tyonantajalle terveyttd vaarantavista asioista
kuten epiasiallisesta kohtelusta. Talla tarkoitetaan sellaista tydtd haittaavaa kohtelua, jota tydn-
tekija ei ole saanut omin toimin eli asianomaisen kanssa henkilokohtaisesti keskustellen loppumaan.
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Vikivaltatilanteiden hallintaan 10ydettiva yhdessa keinoja

Lasten ja nuorten sekd omaisten aiheuttaman vikivallan uhkan vahentdmiseksi tydpaikalla tulee ryh-
tyd toimenpiteisiin riskien arvioinnissa todettujen vaarojen vahentamiseksi
® |aatimalla toimintaohjeet vikivalta ja uhkatilanteiden varalta
® huolehtimalla teknisestd ja rakenteellisesta turvallisuudesta kuten
- huonetilajérjestelyt, huoneiden kalustus, poistumistiet
- hyva valaistus
- nakoyhteys
- yhteydenpidon ja avun hélytysmahdollisuuden varmistaminen

huolehtimalla turvallisista tydtavoista kuten
- tyd- ja taukojarjestelyt
- parityoskentely, yksintydskentelyn valttiminen

- avun saamisen varmistaminen

huolehtimalla turvallisuuskoulutuksen ja perehdytyksen jarjestamisestd sadannollisesti

jarjestamalla jalkihoitomahdollisuus

kirjaamalla tapahtuneet uhka ja vékivaltatilanteet ja késittelemalld ne yhteistoiminnassa

henkiloston kanssa.

Tyontekijalla on oikeus turvalliseen tyoskentelyyn

Tydnantajan ja tydntekijoiden on ylldpidettdva ja parannettava tydturvallisuutta tydpaikalla yhteis-
toimin. Tyontekijalld on oikeus saada kdyttoonsa tydssadn tarvitsemansa tyovélineet ja suojaimet
sekd opastus niiden kayttoon. Jos tydssa ilmenee puutteita tai vaaraa, tydntekijan on ilmoitettava
siitd esimiehelleen ja tydsuojeluvaltuutetulle. Jos tydstd aiheutuu vakavaa vaaraa itselle tai muille
tyontekijoille, tydntekijalla on oikeus kieltdytya tallaisen tydn tekemisestd. Asiasta tulee ilmoittaa
esimiehelle niin pian kuin mahdollista.

Tyoterveyshuolto auttaa, jos sairastut tyosta johtuvasta syysta
Tybnantajan on jdrjestettava tyontekijoilleen tydterveyshuolto, jonka tarkoitus on ehkaistd tyos-
td johtuvia sairauksia. Tyontekija voi menni tydterveyshuoltoon tydnantajan ilmoittamalle 134-
kérille, jos hdn epdilee sairastuneensa tydstd johtuvasta syystd tai on loukkaantunut tydtapatur-
massa. Tavallisten, tydhon liittymattdmien sairauksien hoito ei kuulu lakisddteiseen tyoterveys-
huoltoon. Ty6nantaja voi kuitenkin halutessaan ostaa sopimukseen myds sairaanhoitopalveluja.
Tydterveyshuollon on tehtdvd myos tydpaikkaselvityksid, joiden perusteella tyoterveyshuolto arvioi
tydolojen terveydellisid vaikutuksia ja siitd johtuvia tyontekijoiden terveysseurannan tarpeita.
Uuden tyontekijan koeaikaan kuuluu yleensa tydterveyshuollon tekema terveystarkastus. Osassa
tyopaikkoja tehdaan terveystarkastus myds maaravuosin.
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Tyokyvyn yllapitamisessa oma aktiivisuus kannattaa

Tydssa jaksamista helpottaa, jos oma fyysinen kunto on hyva. Koulunkdyntiavustajan tyd on kohtuul-
lisen raskasta, mutta tyon raskaus ei kuitenkaan nosta kuntoa, vaikka usein niin luullaan. Pdinvastoin,
fyysisesti raskas ty0 vaatii tekijaltddn oman kunnon yllapitamistd. Myds mieli pysyy parempana, kun
tyon jalkeen ei tunne itsedén liian vasyneeksi. Kun pidat itsestési huolta, jaksat pitdd huolta myods
muista.

Jaksamiseen vaikuttaa myds oma asenne, suhtautuminen asioihin. Muutokset ovat usein pe-
lottavia, mutta omaa jaksamista helpottaa, jos pystyy suhtautumaan muutokseen mydnteisesti tai
ainakin hyvaksyy sen.

Muutostilanteessa ammattitaidon merkitys korostuu. Kouluttautuminen tyon ohessa on aina
hyodyllistd, onpa kyseessd tydnantajan jarjestdma koulutus tai omaehtoinen opiskelu. Vanhan am-
mattitaidon péivitys on valttdimatonts, koska tydn vaatimukset ja tehtdvat muuttuvat jatkuvasti.

JHL jarjestdd ammatillista ja tydsuojelukoulutusta sekd Raseborg-opistolla Karjaalla ettd alue-
toimistojen ja paikallisten yhdistysten opintopdivina. Koulutuksissa kasitellddn oman alan ajankoh-
taisia asioita ja opiskellaan miten tydpaikalla voidaan itse toimimalla vaikuttaa tydoloihin ja edistaa
mm. ty6turvallisuutta.

Oman tyopaikkasi keskeiset tydturvallisuutta koskevat sdddokset 16ytyvat valtion sdddostieto-
pankista www.finlex.fi

® Tyoturvallisuuslaki (738/2002)
® Tyoterveyshuoltolaki (1383/2001)
® \Valtioneuvoston patos kisin tehtévista nostoista ja siirroista tydssa (1409/1993)

® |aki ty6suojelun valvonnasta ja tydsuojelun yhteistoiminnasta tydpaikalla (44/2006).

Tyohyvinvointiin liittyvissa kysymyksissa toimi ndin

1. Jos sinulla on kysyttavaa tyostasi tai tyoloja koskevassa tyokykyyn, jaksamiseen,
terveyteen tai turvallisuuteen vaikuttavassa asiassa, ota yhteyttd esimieheesi.

2. Jos et koe saavasi riittdvaa vastausta tai asia ei mielestasi korjaannu tai muutoinkin
neuvoja ja tukea saadaksesi voit ottaa yhteyttd tyosuojeluvaltuutettuun.

3. Jos koet asian vaikuttavan terveyteesi, sinulla on oireita tai haluat terveydellisia
ohjeita ja tukea asiassa, ota yhteyttd tyopaikkasi tyoterveyshuoltoon.

4. Jos edelld mainituista yrityksistd huolimatta asiaa ei ole ryhdytty hoitamaan tai saadak-
sesi lisdd neuvoja ja ohjeita, ota yhteys lahimpaan tyosuojelupiiriin. Voit pyytdd myos
tydsuojeluvaltuutettua ottamaan puolestasi yhteyttd tydsuojelupiiriin. Tydsuojelupiirien
tehtdvdna on valvoa, ettd tydnantajat noudattavat tydturvallisuusvelvoitteita tyopaikoil-
la.

5. JHL:n aluetoimistoista ja keskustoimistosta voit myos kysyd neuvoja ja ohjeita.
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8. Esimerkki koulunkayntiavustajan
mallityonkuvauksesta

Seuraavana olevat mallitydnkuvaukset vaativista ammattitehtavistd, ammattitehtévista ja perusteh-
tavistd ovat tdmén oppaan koonneen tydryhman tekemat. Kuvausta tarkastellessasi huomaat, etta
paikoitellen tydryhma ei ole pystynyt erottelemaan vaativia ammattitehtavia ja ammattitehtivia toi-
sistaan. Tehtévakuvien laatiminen on vaikeaa, koska ne vaihtelevat eri kouluilla merkittavasti. Tuskin
mikdan tissa esitetyistd on sellaisenaan koulunkdyntiavustajan tyon sisaltd. Tydnkuvaukset on kui-
tenkin laadittu siten, ettd useimpien koulunkdyntiavustajien tehtévat painottuvat johonkin niista.

Mallitydnkuvauksia voit kdyttda pohjana laatiessasi tydnkuvausta omasta tyostasi. Huolellisesti
itse laatimaasi tyonkuvausta voit kdyttdd mm. oman tyosi kehittdmisessa, esitellessasi tydtasi koulun
muille tyontekijoille tai oppilaan vanhemmille sekd perusteena palkkaliukuman kaytdlle tai tehtava-
kohtaisen palkan maarittamisessa.

Vaativat ammattitehtavat

Koulutus
Koulunkdyntiavustajan ammattitutkinto tai erikoisammattitutkinto, sosiaali- ja terveysalan perus-

tutkinto tai muu soveltuva tutkinto.

Tyopaikka, fyysisen tydoympariston kuvaus
Peruskoulun erityisluokka tai yleisopetus, erityishuoltopiirin luokat, sairaalakoulut, paivahoito, am-

matillinen koulutus.

Tyon tarkoitus
Tyon tarkoituksena on tukea eri-ikdisten ja kulttuuritaustaltaan erilaisten oppijoiden optimaalista

toimintakykya erilaisissa toimintaympéristdissa.

Keskeiset tehtivit/tehtavikokonaisuudet
® Oppilaan opetusta, kuntoutusta ja kouluty6td koskevaan suunnitteluun osallistuminen
® Oppilaan ohjaaminen oppimistapahtumassa - osallistuminen opettajan ohella ja yleis-
luontoisen ohjeistuksen mukaan erilaisen oppijan kasvatukseen ja ohjaukseen
® Piivittdisissd toiminnoissa oppilaan kuntouttamiseen osallistuminen esim. fysio- tai pu-
heterapeutin ohjeiden mukaan
® Vilitunnilla ulko- ja sisdvalvontaan osallistuminen ja osaltaan vastaaminen
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Oppilaiden ohjaaminen ja avustaminen koulupdivin omatoimisuutta vaativissa toimin

noissa: pukeminen, riisuminen, ruokailu, we-kaynnit, lilkkkuminen

® Kyydityksistd huolehtiminen ja niiden valvominen

® Piivahoitoon osallistuminen iltapdivahoidossa sekd koulujen loma-aikoina ja tall6in vas-
tuullisena kasvattajana toimiminen ryhmassa

® Opetusmateriaalin valmistaminen yleisluontoisten ohjeiden mukaan

® Opetustuokioiden valmistelu; vdlineiden varaaminen, huoltaminen, kopioiminen

® Yhdyshenkilona ja tiedottajana toimiminen kouluyhteisdssa; rehtori, terveydenhoitaja,
keittiohenkilokunta, opetusvirasto

® Korvaavien kommunikointimenetelmien kdytto: viittomakieli, PCS-kuvat, Picto-kuvat,
pistekirjoitus

® Oppilaan lddkehoito ja muut hoidolliset toimenpiteet

Tyon edellyttama osaaminen
Tiedot
Tydn hallintaan liittyvien teoreettisten tietojen tarve on suurin ja ammatinhallinnan edellyttdma uu-
den tiedon hankinta tarpeellista seuraavilla osa-alueilla:
® |hmisen kehityksen kokonaisvaltainen tunteminen
Oppimisen teoreettisten lainalaisuuksien hahmottaminen
Yksilon kasvuun vaikuttavien tekijiden tunteminen
Tietoa kehityksen hdiridistd ja vammoista
Kasvatuksellisia, psykologisia, yhteiskunnallisia ja terveydenhuollollisia perustietoja
Pedagogisia ja erityispedagogisia tietoja
Korvaavien kommunikointimenetelmien tunteminen

Ladkehoidon ja hoitotoimenpiteiden edellyttdmat tiedot

Taidot
Tydkokemuksella hankittu tydhon keskeisesti liittyva osaaminen:
® Neuvottelutaitoa tarvitaan opettajien kanssa suunniteltaessa oppilaan opetustuokioita
sekd palautteen antamisessa oppilaasta sekd vanhempien ja muiden yhteistydtahojen
kanssa toimiessa
® Kiden taidot ovat kdytdssa opetusmateriaalin valmistuksessa sekd askartelumallien ja ka-
sitdiden tekemisessa
® Suomen kielen suullinen ja kirjallinen taito sekd englannin- ja ruotsinkielen alkeet ja viit-
tomat sekd kuvakkeiden kaytto ovat tarpeen pdivittdin
® Luovuutta tarvitaan uusien menetelmien |6ytdmiseksi oppilasta tai pienryhmaa ohjatessa,
jos asia ei etene, tilanteiden vaihdellessa nopeasti seké erilaisten tilanteiden selvittami-
sessd

® [3dkehoidon ja hoitotoimenpiteiden toteuttamisen edellyttdmat taidot
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Moniosaaminen
® Oppilasta ohjatessa on usein samalla pidettava silmalld myds muita oppilaita
® Erilaisten ja monentasoisten oppilaiden yhtdaikainen ohjaus
® Ryhmian ohjaaminen opettajan poissa ollessa

® Turvallisena aikuisena oleminen

Harkinta
Ratkaisujen itsendisyys. Tydn suorittamiseksi annetun ohjeistuksen tarkkuus ja sitovuus.
® Tyo vaatii harkintaa erityisesti toimittaessa itsendisesti oppilaan tai oppilasryhmén oppi-
mistilanteessa seka oppilaan paivittdistoiminnoissa (Iaakitys, liilkkuminen, ruokailut, we-
kaynnit, ruokailu)

® Ohjeistuksena ovat yleisluonteiset koulun sdannot seka lait ja asetukset

Tyon vaikutukset ja vastuut
Vaikutusten laajuus ja pysyvyys ja vaikutukset tydyhteison toimintaedellytyksiin ja tuloksellisuuteen:
® Tyon vaikutukset ulottuvat koko luokkaan tai koko koulun oppilaisiin ja opettajiin; seu-
raavan paivan valmistelu; mm. opetusmateriaalin valmistus opetustuntien pitdmisen-
mahdollistamiseksi opettajan suunnitelman/ HOJKS:n mukaisesti.
® Parhaimmillaan ty0 edistad oppilaan oppimista, selviytymista ja kehittymistd olennaisesti
® Joillekin oppilaille koulunkdynti ilman koulunkdyntiavustajaa olisi mahdottomuus, esi-
merkiksi vaikeat liilkuntavammat tai syva autismi tai vaikea kehitysvamma

Yhteistyo
Vuorovaikutus
® Toimitaan jatkuvassa vuorovaikutuksessa oppilaan, oppilaiden, opettajien ja vanhempien-
kanssa erilaisten oppijoiden oppimisen ja toimintakyvyn edistdmiseksi ja turvaamiseksi-
motivoimalla, opettamalla ja suostuttelemalla ohjaustilanteissa ja muutoinkin koulupdi-
vén aikana
® Tiedottamista paivittdin - reissuvihkot, koulukyydityksista tiedottaminen
® koko koulun oppilaiden opastamista

lhmissuhdevaatimukset
® Piivittdisissd opetustuokioissa on osattava ajatella oppilaan lahtokohdista hdnta tukien
ja kannustaen, koska oppilailla on usein kommunikointivaikeuksia, esimerkiksi autismin,
kehitysvamman tai aistivamman vuoksi.
® Piivittdin oppilaiden vélien selvittelyd, jolloin edellytetddn oikeudenmukaisuutta, pitkaa
pinnaa ja joustavuutta

® \iikoittain oppilaiden kiukunpurkausten, turhautumien ja ahdistusten késittelya
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® On hyvaksyttava toisten erilaisuus mm. tydskenneltiessa eri opettajien kanssa tiiviissd yh-
teistydssa mukautuen heidén erilaisiin tydtapoihinsa.

Tyoolosuhteet
Tyon fyysiset vaatimukset (kuinka usein, miten ja missi ilmenee)
® Yksipuoliset tydasennot seka tuki- ja liikuntaelinten kuormitusta péivittéin, koska oppilai-
den pulpetit ovat matalia (mitoitettu lapsille sopiviksi)
® Kuuloaisti on kovalla koetuksella paivittdin melun ja halindn vuoksi ja erityisesti nako- ja
kuuloaistien on oltava valppaina koko paivan ajan, tydhon kuuluu myds eritteista johtu-
vaa hajuhaittaa paivittdin
Tyoskentely tapahtuu ahtaissa tiloissa, koska luokat ovat pienia
Liikuntavammaisten nostot/siirrot paivittaisia
Raskaita liikuntavélineiden nostoja kuukausittain

Jatkuvasti alttiina tartuntataudeille, koska tydskennellddn hyvin ldhelld oppilasta ja toi-
saalta, koska oppilasmaéra on suuri

® Tyohon liittyy vakivallan uhka haastavasti kdyttaytyvien ja aggressiivisten oppilaiden ta-
holta

Tyon psyykkinen kuormitus
® Tyohon sidonnaisuus on jatkuvaa - on oltava taysilla mukana koko péivén, esim. kun kou-
lunkayntiavustaja toimii henkilokohtaisena avustajana autistiselle tai kehitysvammaiselle
oppilaalle, hdnen on oltava oppilaan kanssa tauotta koko koulupéivén ajan, ellei tauoista
voida sopia jonkun muun tydntekijan kanssa
® Tyo keskeytyy jatkuvasti; rauhaton tyGtila (ei ole omaa tyGtilaa tai luokassa muut oppilaat
keskeyttavit jatkuvasti) ja puhelin

Ammattitehtavat

Koulutus
Koulunkdyntiavustajan ammattitutkinto tai erikoisammattitutkinto, sosiaali- ja terveysalan perus-

tutkinto tai muu soveltuva tutkinto

Tydpaikka, fyysisen tydympériston kuvaus
® Esim. peruskoulu erityisluokka tai yleisopetus, erityisammattioppilaitos, ammatillinen op-

pilaitos, paivahoito
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Tyon tarkoitus

Tyon tarkoituksena on tukea eri-ikdisten ja kulttuuritaustaltaan erilaisten oppijoiden op-
timaalista toimintakykya erilaisissa toimintaymparistdissa.

Keskeiset tehtévit/ tehtdvikokonaisuudet

Oppilaan ohjaaminen oppimistapahtumassa - osallistuminen opettajan ohella ja opetta-
jan antamien ohjeiden mukaan erilaisen oppijan kasvatukseen ja ohjaukseen

Oppilaan ohjaus hdnen kuntoutukseensa liittyvissd tehtivissd esim. fysio- tai puhetera-
peutin ohjeiden mukaan

Vilitunnilla ulko- ja sisdvalvontaan osallistuminen Huom! Kka:lla ei kurinpitovaltaa kou-
lussa. Se on vain opettajalla ja rehtorilla. Siksi koulunkdyntiavustaja voi olla vélituntival-
voja opettajan kanssa, mutta ei yksi.

Oppilaiden ohjaaminen ja avustaminen koulupéivan omatoimisuutta vaativissa toiminnois-
sa: pukeminen, riisuminen, ruokailu, we-kdynnit, lilkkkuminen ja ladkitys. Opetustuokioiden
valmistelu; opetusmateriaalin valmistaminen, vélineiden varaaminen, huoltaminen ja pa-
lauttaminen, kopiointi

Kyyditysten valvominen

Lyhytaikaiset opettajan sijaisena toimimiset

Paivahoitoon osallistuminen koulujen loma-aikoina

Oppimisympdriston ja yhteisten tilojen viihtyvyydestd ja siisteydestd huolehtiminen
Tyorauhan ylldpitaminen

Tyon edellyttima osaaminen

Tiedot

Tyon hallintaan liittyvien teoreettisten tietojen tarve on suuri ja ammatinhallinnan edellyttdma uu-

den tiedon hankinta on tarpeellista seuraavilla mm. osa-alueilla:

Taidot

Ihmisen kehityksen kokonaisvaltainen tunteminen

Oppimisen teoreettisten lainalaisuuksien hahmottaminen esimerkiksi oppimisprosessine-
teneminen

Yksilon kasvuun vaikuttavien tekijoiden tunteminen

Tietoa kehityksen hdiridistd ja vammoista

Kasvatuksellisia, psykologisia, yhteiskunnallisia ja terveydenhuollollisia perustietoja esim.
diabetes, epilepsia ja erilaiset allergiat

Pedagogisia ja erityispedagogisia tietoja

Tydkokemuksella hankittu tydhon keskeisesti liittyva osaaminen:

Neuvottelutaitoa tarvitaan opettajien kanssa suunniteltaessa oppilaan opetustuokioita,
annettaessa palautetta oppilaasta seki toimittaessa vanhempien ja muiden yhteistyta-
hojen kanssa
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® Kéiden taidot ovat valttimattomia opetusmateriaalin valmistuksessa sekd askartelumalli-
en ja kasitdiden tekemisessa

® Suomen kielen suullinen ja kirjallinen taito sekd englannin ja ruotsinkielen alkeet ja apu-
viittomat ovat kadytdssd paivittiin

® Luovuutta tarvitaan uusien menetelmien |6ytdmiseksi oppilasta ohjatessa erityisesti sil-
loin, kun asia ei etene, tilanteiden vaihdellessa nopeasti seka erilaisten tilanteiden selvit-
tdmisessa

® On hallittava mm. oppilaan tarvitsemat ATK-pohjaiset opetusohjelmat

® On huolehdittava oppilaan henkilokohtaisesta lddkityksesta

Moniosaaminen
® Oppilasta ohjatessa pidettdva usein samalla silmilla muita
® Erilaisten ja monentasoisten oppilaiden yhtdaikainen ohjaaminen
® Ryhmaén ohjaaminen opettajan poissa ollessa
® Turvallisena aikuisena oleminen

Harkinta
Ratkaisujen itsendisyys. Tydn suorittamiseksi annetun ohjeistuksen tarkkuus ja sitovuus.
® Tyd vaatii harkintaa erityisesti toimittaessa itsendisesti oppilaan tai oppilasryhmén op-
pimistilanteessa sekd oppilaan péivittdistoiminnoissa (ruokailu, we-kdynnit, liikkkuminen,
1a3kitys)
® Ohjeistuksena ovat yleisluonteiset koulun sddnnot seka lait ja asetukset

Tyon vaikutukset ja vastuut
Vaikutusten laajuus ja pysyvyys ja vaikutukset tydyhteison toimintaedellytyksiin ja tuloksellisuuteen
® Tyon vaikutukset ulottuvat koko luokkaan tai koko koulun oppilaisiin ja opettajiin; seu-
raavan paivan valmistelu mm. vilineet ja opetusmateriaalin valmistus/kopiointi, opetus-
tuntien pitdmisen mahdollistamiseksi opettajan suunnitelman/HOJKS:n mukaisesti
® Parhaimmillaan tyd edistaa olennaisesti oppilaan oppimista ja kehittymista

Yhteistyotaidot
Vuorovaikutus
® Toimitaan jatkuvassa vuorovaikutuksessa oppilaan, oppilaiden, opettajien ja vanhempie-
kanssa erilaisten oppijoiden oppimisen ja toimintakyvyn edistdmiseksi ja turvaamiseksi
motivoimalla, opettamalla ja suostuttelemalla ohjaustilanteissa ja muutoinkin koulupéi-
van aikana
® Tiedottamista paivittdin - reissuvihkot, koulukyydityksista tiedottaminen
® Koko koulun oppilaiden opastamista
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lhmissuhdevaatimukset

® Piivittaisissd opetustuokioissa on osattava ajatella oppilaan lahtokohdista hdnta tukien ja
kannustaen, koska oppilailla on usein kommunikointivaikeuksia esim. puhe- ja kirjoitus-
vaikeuksiensa vuoksi.

® Piivittdin oppilaiden vélien selvittelyd, jolloin edellytetddan oikeudenmukaisuutta, pitkaa
pinnaa ja joustavuutta

® \Viikoittain oppilaiden kiukunpurkausten, turhautumien ja ahdistusten kasittelya

® On hyvéksyttava toisten erilaisuus mm. tydskenneltdessa eri opettajien kanssa tiiviissa yh-

teistydssa mukautuen heidén erilaisiin tyotapoihinsa

Tyoolosuhteet
Tyon fyysiset vaatimukset (kuinka usein, miten ja missi ilmenee)
® Yksipuoliset tydasennot sekd tuki- ja liikuntaelinten kuormitusta paivittain, koska oppilai-
den pulpetit ovat matalia (mitoitettu lapsille sopiviksi)
® Kuuloaisti on kovalla koetuksella péivittdin melun ja hélindn vuoksi ja erityisesti kuulo- ja
nakdaistien on oltava valppaina koko péivin ajan
Tyoskentely tapahtuu ahtaissa tiloissa, koska luokat ovat pienid
Liikuntavammaisten nostot/siirrot paivittaisia
Raskaita liikuntavélineiden nostoja kuukausittain

Jatkuvasti alttiina tartuntataudeille, koska tydskennellddn hyvin lahelld oppilasta ja koska
oppilasmaéara on suuri

® Haastavasti kayttaytyvat oppilaat
Tyon psyykkinen kuormitus

® Tybhon sidonnaisuus on jatkuvaa - oltava taysillda mukana koko péivan

® Tyo keskeytyy jatkuvasti; rauhaton tytila (ei omaa ty6tilaa tai luokassa muut oppilaat

keskeyttavat jatkuvasti) ja puhelin
® Vikivallan uhka

Perustehtavat

Koulutus
® Peruskoulu
Tydpaikka
® Esim. peruskoulu yleisopetus, pédivahoito
Tyon tarkoitus
® Tyon tarkoituksena on tukea eri-ikdisten ja kulttuuritaustaltaan erilaisten oppijoiden op-
timaalista toimintakykya erilaisissa toimintaympdristoissa auttamalla koulupdivan mut-

katonta sujumista
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Keskeiset tehtivit/tehtivikokonaisuudet
® Oppilaan auttaminen pukeutumisessa/riisuuntumisessa
® QOppituntien aikana auttaminen vélineiden kaytdssa
® Kasienpesusta ym. henkilokohtaisesta hygieniasta huolehtiminen
® Erilaiset monistustehtavat
® Askartelumateriaalien valmistusty6t tunneille
® Kauniiseen ruokailuun ohjaus ruokailutilanteissa yhdessa opettajan kanssa

Tyon edellyttima osaaminen
Tiedot
® Tietoa ihmisen kehityksesta ja oppimisesta

Taidot
Tydkokemuksella hankittu tydohon keskeisesti liittyva osaaminen:
® Taito tulla toimeen erilaisten ihmisten kanssa
® Sujuva oppilaiden auttaminen pukeutumisessa
® Askartelumateriaalien kdyton tuntemus
® Kopiokoneen kayttotaito

Moniosaaminen
® “Aitini/isina" toimiminen
® Ensiapuna toimiminen
® Oppilasta ohjatessa usein samalla pidettava silmalla muita

Harkinta

Ratkaisujen itsendisyys. Tydn suorittamiseksi annetun ohjeistuksen tarkkuus ja sitovuus.
® Vilituntivalvonnan aikana yleisten koulun sddntéjen mukaan
® Oppilaan omatoimisuutta vaativissa perusasioissa (ruokailu, we-kidynnit, lilkkuminen)
koulun sdantojen puitteissa

Tyonvaikutukset ja vastuut
Vaikutukset
Vaikutusten laajuus ja pysyvyys ja vaikutukset tydyhteison toimintaedellytyksiin ja tuloksellisuuteen
® Seuraavan paivan opetusmateriaalin kopiointi, ettd opetustuntien pitdminen on mahdol-
lista opettajalle
® Tydympariston turvallisuuden varmistaminen omalta osalta
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Yhteistyotaidot
Vuorovaikutus
® Tiedottamista péivittdin - reissuvinkot
® Kaikkien oppilaiden opastamista paivittdin
lhmissuhdevaatimukset
® Piivittdin vélituntien aikana tapahtuvia oppilaiden vélisten kahinoiden selvittely
® \iikoittain oppilaiden kiukunpurkausten ja turhautumisten kasittely
® Piivittdin opetustuokiot, jolloin on osattava ajatella ja huomioida opetusryhmaa

Tybolosuhteet
Tyon fyysiset vaatimukset (kuinka usein, miten ja missi ilmenee)
® Yksipuoliset tydasennot seka tuki- ja liikuntaelinten kuormitusta paivittain, koska oppi-
laan pulpetti matalalla avustettaessa
® Kuuloaisti on kovalla koetuksella paivittdin melun ja halindn vuoksi ja kaikkien aistien on
oltava valppaina koko péivén ajan
® Tyoskentely tapahtuu ahtaissa tiloissa, koska luokat ovat pienia

Raskaita liikuntavélineiden nostoja kuukausittain

@ Alttiina tartuntataudeille esim. flunssa, paivittdin, koska oppilasmaara on suuri

Tyon psyykkinen kuormitus
® Tyo keskeytyy jatkuvasti; rauhaton tydtila ja puhelin soi usein
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JHL on osaavien ammattilaisten liitto

Lyhenteen JHL takana on Julkisten ja hyvinvointialojen liitto. JHL on Suomen Ammattiliittojen
Keskusjarjeston eli SAK:n jasenliitto.

JHL:13iset ammattilaiset tydskentelevat kuntien, seurakuntien, valtion ja yksityisten hyvinvoin-
tialojen palveluksessa. Liitto yhdistad tydssa olevat ja ammattiin opiskelevat, sillda myds opiskelijat
voivat liittya liiton taysivaltaisiksi jaseniksi. Opiskelijoilla on JHL:ssd oma yhdistys, Julkisten ja hyvin-
vointialojen opiskelijat ry.

JHL neuvottelee tyd- ja virkaehtosopimuksia sekd julkisella sektorilla ettd yksityisilla hyvinvoin-
tialoilla. Sopimuksilla sovitaan muun muassa tydsuhdeturvasta, palkasta, tydajoista sekéd vuosiloma-

ja sairauslomaoikeuksista.

JHL pahkinankuoressa

® liitossa on noin 220 000 jasenta
® 300 yhdistysta lahelld jasenid ja tydpaikkoja; jasenet kuuluvat liittoon yhdistysten kautta
® [uottamusmiehet hoitamassa jasenten tydsuhdeasioita tydpaikoilla

® tyosuojeluvaltuutetut varmistamassa tyopaikan terveellisyyttd ja turvallisuutta

® suuri joukko muita henkildston edustajia tydnantajan ja tyontekijoiden vélisessd yhteis-

toiminnassa

keskustoimisto ja 14 aluetoimistoa ympari Suomen

Raseborg-Opisto Karjaalla

® |omapaikkoja eri puolilla Suomea

Tiedotus

JHL:n Motiivi-lehti tulee kaikille liiton jasenille. Jokaisessa lehdessa kasitelladn myds ammatillisia
asioita. Liiton kotisivuilla www.jhLfi on jasenille oma Jatsi-jasenpalvelu. Sielld on myds eri ammatti-
aloille omat jasensivut. Sivuilla on alakohtaista tietoa, ajankohtaisia uutisia, mahdollisuus vuorovai-
kutukseen esimerkiksi keskustelupalstoilla ja vastaamalla kyselyihin.

Koulutus

JHL:n koulutus on tarkoitettu kaikille jasenille. Liitto kouluttaa seka luottamustehtéviin ettd ammat-
tiin liittyvissa asioissa. Ammatillisia opinto- ja ajankohtaispdivia on vuosittain useita kymmenia seka
aluetoimistojen jarjestdmand ettd liiton omalla Raseborg-Opistolla Karjaalla. My6s yhdistykset jar-
jestavat jasenilleen seka jarjestotydhon ettd ammattiin liittyvaa koulutusta.

Yhteistydssd ammatillisten verkostojen kanssa tuotamme ammattialaoppaita ja muuta opinto-
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materiaalia. Lisdksi liitto tukee jasentensd omaehtoista opiskelua opintokerhoissa.

Ammatilliset opinto- ja ajankohtaispdivat ovat ammatillista tdydennyskoulutusta. Kysy tydnan-
tajaltasi mahdollisuutta osallistua kurssille tynantajan kustantamana. Ota asia esiin koulutussuun-
nitelmia tehtdessa.

Ammatilliset asiat edunvalvonnassa

JHL:n jasenet ovat julkisen sektorin ja yksityisten hyvinvointipalvelujen ammattilaisia ja ammattilai-
seksi opiskelevia laajasti eri aloilta. Moniammatillisuus on liittomme rikkaus ja haaste. Monet ty6-
eldmédn kysymykset ovat tyopaikoilla yhteisia ammatista riippumatta ja palveluja tuotetaan moni-
ammatillisissa tiimeissd, mutta eri aloilla on my6s omat erityiskysymyksensia. Ammatillisen edunval-
vonnan tarkoituksena on paneutua niihin erityiskysymyksiin ja edistdd ammattilaisten osallistumista
tyopaikkansa yhteistoimintaan.

Tyd ja palvelutuotanto ovat monien sekd kotikutoisten ettd kansainvalisten haasteiden edessa.
N&itd ovat muun muassa palvelurakenteiden muutokset, tuloksellisuus- ja tuottavuusvaatimukset,
palvelujen kilpailuttaminen ja ulkoistaminen sekd verkostoituminen ja nopea tietoyhteiskuntakehi-
tys. Tama kaikki vaikuttaa siihen, ettd myds ammattitaitovaatimukset muuttuvat ja meilld on jatkuva

tarve ammatillisen osaamisen paivittdmiseen.

JHL toimii sen puolesta, ettd

® ammattialojen erityiskysymykset tulevat huomioiduiksi ty6- ja virkaehtosopimusten seka
ty6hon ja ammatteihin liittyvdn lainsdddannon kehittdmisessa ja muussa edunvalvonnassa

® ammatillinen koulutus vastaa tydelaman tarpeita ja jasenillimme on mahdollisuus am-
matilliseen kehittymiseen ja koulutukseen osallistumiseen

® ammattilaiset voivat kdyttda tydssa laajasti osaamistaan osallistumalla tyonsa, tydyhtei-
sonsa ja palvelujen kehittamiseen yhdessa tydnantajan kanssa

® sopimusten sisaltoja kehitetddn niin, ettd ammattitydstd maksetaan oikeudenmukainen ja

tehtdvien vaativuutta vastaava palkka.

JHL:n ammatillinen toiminta

Ammatillinen toiminta on tarkoitettu seké jo tydssa oleville ettd ammattiin opiskeleville jasenille.
Sen tarkoituksena on vahvistaa ammatillista identiteettid, kannustaa jaseniamme huolehtimaan am-
matillisesta osaamisestaan, kdyttdmaan ammattitaitoaan tyossa ja tukea vastuunkantoon palvelus-

suhteeseen liittyvistd oikeuksista ja velvollisuuksista.
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Ammatilliset verkostot
JHL kokoaa eri alojen ammattilaisia yhteistoimintaan ammatillisissa verkostoissa. Liitossa on seka
alueellisia ettd valtakunnallisia ammatillisia verkostoja, joiden tukena toimii sdhkdinen viestinta.
Verkostoissa kasitellddn ammattialojen erityiskysymyksid, tehddan esityksia ja ehdotuksia koulu-
tuksen ja muun ammatillisen edunvalvonnan siséltdihin sekd vaihdetaan tietoa ja kokemuksia
ammattialojen ajankohtaisista kysymyksista. Verkostot kanavoivat tiedonkulkua jasenten ja lii-
ton toimistojen kesken ja ovat hyva oppimisen paikka. Verkostojen jasenet osallistuvat asiantuntijoi-
na myds liiton julkaisujen tuottamiseen. Verkostoissa kohtaavat pitkdnlinjan vankka ammattilainen
ja alan nuoret osaajat.
Tutustu liiton jasenetuihin ja toimintaan kotisivuillamme www.jhl.fi Loydat sieltd tietoa myos
liiton jarjestdamastd koulutuksesta ja séhkoisen kurssihakemuksen.
Ovatko tehtavanimikkeesi ja muut tiedot oikein? Jasentietosi voit tarkistaa ja korjata JATSI-ja-

senpalvelussa. JATSIIN padseminen edellyttaa kirjautumista etusivulla.

Liity liittoon
Helpoimmin liittyminen kdy kun tiedustelet tydtoveriltasi, kuka toimii tydyhteisdssasi JHL:n luotta-
musmiehena3 tai yhdistyksen jasenasiainhoitajana. Heiltd saat liittymislomakkeen ja valtakirjan jasen-
maksua varten. Palauta lomake taytettynd luottamusmiehelle. Han toimittaa sen JHL:n yhdistyksen
hallitukselle. Hallitus hyvéksyy sinut jaseneksi ja huolehtii, ettd jasenmaksun perintdsopimus menee
tydnantajalle. TAmin jilkeen saat liitolta jasenkortin ja liiton lehden sekd muut edut ovat kaytos-
sasi.

Voit my0s soittaa JHL:n jasenyksikon valtakunnalliseen puhelinnumeroon 010 77031. Sieltd saat

tietd sinulle sopivan JHL:n yhdistyksen ja yhdyshenkilon. Lisdtietoja saat myds aluetoimistoista.
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